Na temelju čl. 143. Statuta Srednje škole Lovre Montija u Kninu, Školski odbor na sjednici održanoj 29. travnja 2008. donio je:

PRAVILNIK 

O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NAČINU RADA

1. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada ( u daljnjem tekstu: Pravilnik ) pobliže se uređuje ustrojavanje rada, uvjeti i način rada, potreban broj, zadaće, odgovarajuća stručna sprema pojedinih radnika te druga pitanja u svezi sa ustrojstvom, djelokrugom i načinom rada Srednje škole Lovre Montija ( u daljnjem tekstu: Škola ).

Članak 2.

Djelatnost škole je redovito obrazovanje učenika za stjecanje srednje školske spreme ( u programima : opća i jezična gimnazija ) i stjecanje srednje stručne  spreme ( u programima: ekonomist, poljoprivredni tehničar i prodavač ).

Članak 3.

Ustrojstvo i rad škole temelji se na znanstvenom, stručnom, pedagoškom, učinkovitom, odgovornom i pravodobnom obavljanju odgojno-obrazovnih i drugih poslova i zadaća Škole.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAČIN RADA

Članak 4.

Škola se ustrojava kao samostalna i jedinstvena srednjoškolska ustanova u kojoj se izvodi nastava, ostvaruje odgoj, realiziraju stručno – pedagoški poslovi, stručno – administrativni poslovi, računovodstveno – financijski i pomoćno – tehnički poslovi.

Članak 5.

Ravnatelj škole i Školski odbor odgovorni su za planiranje i ostvarivanje godišnjeg plana i programa rada te ukupne zadaće Škole a posebice su odgovorni za uspostavljanje stručno utemeljenog, racionalnog i učinkovitog ustrojstva.

Članak 6.

Unutarnjim ustrojstvom Škole skupine istovrsnih i sličnih poslova razvrstavaju se na:

· poslove rukovođenja

· poslove stručnih suradnika

· poslove nastave

· stručno-administrativne poslove

· računovodstveno – financijske poslove

· održavanje, čuvanje i skladištenje

· održavanje čistoće

Članak 7.

Poslovi RUKOVOĐENJA sadrže: ustrojavanje rada škole, vođenje rada i poslovanja, planiranje i programiranje, praćenje ostvarivanja godišnjeg plana i programa rada, suradnju s državnim i drugim tijelima i stručnim radnicima te druge poslove utvrđene Zakonom, provedbenim propisima,  Statutom škole i drugim općim aktima Škole.

Članak 8.

Poslovi STRUČNIH SURADNIKA sadrže: obavljanje pedagoških i knjižničarskih poslova, sudjelovanje u organiziranju i provođenju upisa učenika, vođenje pedagoške dokumentacije i evidencije te drugih poslova utvrđenih godišnjim planom i programom rada Škole i pedagoškim normativima.

Članak 9.

Poslovi NASTAVE sadrže: ostvarivanje nastavnog plana i programa rada odnosno organiziranje i izvođenje teoretske i praktične nastave i vježbi, programerskih poslova, sudjelovanje u organiziranju i provođenju upisa učenika, izradu fakultativnog dijela nastavnog plana i programa, vođenje pedagoške dokumentacije i evidencije te obavljanje drugih poslova utvrđenih godišnjim planom i programom rada Škole i pedagoškim normativima.

Članak 10.

STRUČNO-ADMINISTRATIVNI poslovi sadrže: normative, upravno - pravne poslove, poslove u svezi sa radnim odnosima, opće i administrativne poslove, vođenje dokumentacije i evidencije, poslove prijepisa, zaprimanje i otpremanje pošte, organiziranje i vođenje pismohrana, suradnja s državnim i drugim tijelima, suradnju s radnicima te ostale stručno – administrativne poslove utvrđene zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, Statutom škole i općim aktima Škole.

Članak 11.

RAČUNOVODSTVENO-FINANCIJSKI poslovi sadrže: računovodstvene, financijske, knjigovodstvene poslove, izradu godišnjeg proračuna, polugodišnjeg i godišnjeg obračuna ( financijska izvješća ), poslove planiranja, obračun plaća, naknada, poreza, doprinosa, drugih materijalnih izdataka, poslove evidencije, blagajničke i druge poslove utvrđene materijalno-financijskim propisima.

Članak 12.

Poslovi ODRŽAVANJA I ČUVANJA građevina i prostora sadrže: održavanje i popravak ( jednostavnijih kvarova ) svih instalacija i opreme, održavanje i uređenje vanjskih prostora i zgrada, manje popravke zgrada i druge popravke, poslove grijanja te druge poslove održavanja i čuvanja.

Članak 13.

Poslovi ODRŽAVANJA ČISTOĆE obuhvaćaju: čišćenje unutarnjih prostora, prozora, ostalih staklenih i drugih površina, opreme, čišćenje i uređenje vanjskih prostora te ostale poslove u svezi čišćenja.

Članak 14.

Tjedno radno vrijeme raspoređuje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka.

Subota i nedjelja su neradni dani. 

Škola radi u jednoj ( jutarnjoj smjeni ).

Ravnatelj škole radi ostvarivanja zadaća Škole može donijeti odluku o promjeni radnog vremena.

III. RADNICI ŠKOLE

Članak 15.

Odgojno – obrazovni rad u Školi obavljaju nastavnici.

 Nastavnici u školi su:

· profesori

· stručni suradnici

· stručni učitelji

· suradnici u nastavi

Radnici iz st. 2. ovoga članka pored općih uvjeta moraju imati i odgovarajuću stručnu spremu i pedagoško-psihološko obrazovanje sukladno Zakonu o srednjem školstvu i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednje školstvu.

Članak 16.

Radnici iz čl. 14 ovoga Pravilnika mogu napredovati u struci i stjecati zvanja mentora i savjetnika.

Članak 17.

Stručno-administrativne, računovodstveno-financijske i druge poslove obavljaju radnici koji pored općih uvjeta imaju odgovarajuću stručnu spremu i ispunjavaju uvjete utvrđene Statutom Škole i ovim Pravilnikom.

Članak 18.

Radna mjesta i broj izvršitelja za pojedina radna mjesta utvrđuju se prema potrebama Škole a uz prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa sukladno točki IV Odluke Vlade RH o prijamu službenika i namještenika u tijela državne uprave i javne službe koje se financiraju iz državnog proračuna od 17. veljače 2000.

Članak 19.

Na sve što nije pobliže uređeno ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuje zakon i propisi doneseni na temelju zakona.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Članak 20.

Radi ostvarivanja godišnjeg plana i programa rada Škole i zadaća Škole utvrđenih zakonom i propisima donesenim na temelju zakona u Školi se uspostavljaju radna mjesta po skupinama poslova unutarnjeg ustrojstva rada:

I. NAZIV SKUPINE POSLOVA: POSLOVI RUKOVOĐENJA

----------------------------------------------------------------------------

1. REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE: 1.

2. OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA: RAVNATELJ ŠKOLE

· vodi rad i poslovanje Škole

· odgovara za zakonitost rada škole

· predstavlja i zastupa Školu

· poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Škole

· provodi odluke Školskog odbora te drugih stručnih tijela

· predlaže godišnji plan i program rada Škole 

· donosi odluke u svezi sa radom i poslovanjem Škole

· predlaže unutarnje ustrojstvo i način rada

· raspisuje natječaj i donosi konačnu odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika

· odlučuje o raspoređivanju radnika na radno mjesto

· odlučuje o pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa

· odlučuje o stegovnoj odgovornosti radnika kada je za to nadležan

· izdaje naloge radnicima o izvršenju pojedinačnih poslova

· podnosi izvješća Školskom odboru i drugim nadležnim tijelima o radu i poslovanju

· osniva stručna tijela prema odredbama Statuta

· obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, statutom i općim aktima Škole

3. BROJ IZVRŠITELJA: 1

4. UVJETI: - VSS

                      - ispunjava uvjete za nastavnika

                                        - ispunjava i druge uvjete prema Zakonu o srednjem školstvu

II. NAZIV SKUPINE POSLOVA: POSLOVI STRUČNIH SURADNIKA

-----------------------------------------------------------------------------------------------

1. REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE: 2

2. OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA: PEDAGOG

· skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i godišnjeg plana i programa rada

· sudjeluje u izradi godišnjeg plana i programa rad i prati njegovo ostvarivanje ( dnevno, tjedno i godišnje )

· sudjeluje u planiranju i programiranju nastave ( dnevno, tjedno i godišnje )

· svakodnevno prati ostvarivanje odgojnog i obrazovnog rada i skrbi o osiguravanju odgovarajuće zamjene odsutnog nastavnika

· sudjeluje u pripremi i provedbi ispita i upisa

· sudjeluje u radu stručnih tijela Škole

· skrbi o vođenju pedagoške dokumentacije i evidencije o učenicima

· sudjeluje u pripremi ekskurzija , izleta, priredbi, svečanosti i sl.

· skrbi o pedagoškom i stručnom usavršavanju nastavnika, prati znanstvena i stručna postignuća koja unapređuju pedagošku praksu

· surađuje sa nastavnicima, roditeljima, skrbnicima, učenicima i drugim tijelima i ustanovama

· obvezan je držati predavanja i konzultacije skupinama učenika, nastavnika i roditelja najmanje 5 sati tjedno zavisno od odgojno-obrazovnih i socijalnih problema u školi što se utvrđuje godišnjim planom i programom rada

· obavlja i druge poslove utvrđene zakonom i općim aktima Škole

3. BROJ IZVRŠITELJA: 1

4. UVJETI: profesor pedagogije jednopredmetnog ili dvopredmetnog  studija ,prof. industrijske pedagogije smjer organizacija i tehnologija nastave, profesor srednje škole sa više od 5 godina radnog iskustva u srednjoj školi

             1.  REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE: 3

             2.  OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA: PSIHOLOG

· savjetovanje učenika

· priprema i realizacija preventivnih programa

· profesionalna orijentacija učenika završnih razreda

· razgovori sa roditeljima

· razgovori sa nastavnicima

· rad u stručnim tijelima škole

· suradnja s izvanškolskim institucijama

· stručno usavršavanje

             3. BROJ IZVRŠITELJA: 1

             4. UVJETI: profesor psihologije, dipl. psiholog

             1.REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE: 4

             2.POPIS POSLOVA I POPIS ZADFAĆA: KNJIŽNIČAR

· radi na nabavi knjiga za potrebe učeničke lektire, stručnih knjiga za potrebe svih nastavnih predmeta

· izdaje i prima knjige

· daje informacije i savjete prilikom izbora knjiga

· predlaže otpis i uništenih i izgubljenih knjiga

· provodi internu inventuru knjiga pri završetku školske godine kao i redovnu krajem kalendarske godine

· skrbi o cjelokupnom inventaru knjižnice

· stručno se usavršava

· izrađuje kataloge

· obrađuje knjižni fond

· izrađuje godišnji plan i program rada i dostavlja ga ravnatelju

· obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, Statutom i općim aktima Škole

3. BROJ IZVRŠITELJA: 1

            4.  UVJETI: dipl. bibliotekar, prof. hrv. jezika i književnosti s tim da u roku od 2 godine položi stručni ispit za bibliotekara, prof. komparativne književnosti s tim da u roku od 2 godine položi stručni ispit za bibliotekara, prof. s više od 5 godina radnog iskustva u srednjoj školi s tim da u roku od 4 godine završi dodiplomski studij za bibliotekara, prof. s više od 10 godina radnog iskustva u školi s tim da u roku od 2 godine položi ispit za bibliotekara.

III. NAZIV SKUPINE POSLOVA: POSLOVI NASTAVE

------------------------------------------------------------------------------------------

1. REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE: 5

2. OPIS POSLOVA I ZADAĆA: PROFESOR

· izvodi nastavu ( neposredno odgojno-obrazovni rad s učenicima )

· priprema nastavu ( planiranje, programiranje godišnje i tjedno, pripremanje nastavnih zadaća i pomagala, ispravak i ocjenjivanje pismenih i drugih izradaka učenika )

· vodi različite odgojno-obrazovne oblike rada ( razredništvo, stručni aktiv, slobodne aktivnosti, kulturni programi )

· sudjeluje u radu stručnih tijela ( razrednog, nastavničkog vijeća, stručnog aktiva, ispitnog odbora i komisija, ostalih stalnih ili povremenih stručnih tijela i komisija ) 

· priprema i provodi ispite ( razlikovne, dopunske, redovne: predmetni, razredni, završni te po potrebi kvalifikacijske i klasifikacijske )

· priprema i provodi stručne ekskurzije i izlete

· surađuje s roditeljima, skrbnicima i drugim pravnim osobama

· vodi pedagošku dokumentaciju i evidenciju o učenicima

· obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, Statutom i općim aktima Škole

3. BROJ IZVRŠITELJA: utvrđen godišnji planom i programom

4. UVJETI: odgovarajuća VSS i odgovarajuće pedagoško psihološko obrazovanje prema Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu

                        1. REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE: 6

                        2. OPIS POSLOVA I ZADAĆA: STRUČNI UČITELJ

· izvodi praktičnu nastavu ( neposredni odgojno obrazovni rad s učenicima )

· priprema nastavu ( planiranje, programiranje godišnje i tjedno, pripremanje nastavnih zadaća i pomagala, ocjenjivanje izradaka učenika )

· vodi različite odgojno obrazovne oblike rada ( stručni aktiv, praktična nastava, laboratorij, radionica, praktikum, slobodne aktivnosti i sl. )

· sudjeluje u radu stručnih tijela ( razrednog, nastavničko vijeća, stručnog aktiva, ispitnog odbora i komisija, ostalih stalnih i povremenih stručnih tijela i komisija )

· surađuje s roditeljima, skrbnicima i drugim pravnim osobama

· obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, Statutom škole i općim aktima Škole

                         3. BROJ IZVRŠITELJA : prema godišnjem planu i programu rada

                         4. UVJETI: odgovarajuća stručna sprema i odgovarajuće pedagoško-psihološko                

     obrazovanje prema Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom

     obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu

                         1. REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE: 7

                         2. POPIS POSLOVA I ZADAĆA: SURADNIK U NASTAVI

Pod neposrednim rukovodstvom profesora ili stručnog učitelja:

· sudjeluje u izvođenju vježbi i praktične nastave

· vrši razradu pojedinih vježbi

· priprema materijal, alate, uređaje, strojeve i drugo za izvođenje pojedinih vježbi

· provjerava ispravnost materijala, alata i uređaja potrebnih za izvođenje vježbi

· prati rad učenika, pomaže im u radu, daje određena uputstva i obavještava nastavnika o problemima koje ne može sam riješiti

· skrbi o održavanju radionica i o ispravnosti opreme

· pomaže nastavniku u vođenju odgovarajuće dokumentacije i evidencije, u praćenju rada i vrednovanju znanja i vještina učenika

·   sudjeluje u radu stručnih tijela ( razrednog, nastavničkog vijeća, stručnog aktiva, ostalih stalnih ili povremenih stručnih tijela i komisija )

· obavlja i druge poslove za koje su stručno osposobljeni, a prema zakonu, Statutu i drugim općim aktima Škole

3. BROJ IZVRŠITELJA: prema godišnjem planu i programu

4. UVJETI: odgovarajuća stručna sprema i odgovarajuće pedagoško-psihološko obrazovanje prema Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu

IV.    NAZIV SKUPINE POSLOVA:  STRUČNO – ADMINISTRATIVNI POSLOVI

----------------------------------------------------------------------------------------------

1. REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE: 8

2. OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA:  TAJNIK

· ustrojava rad tajništva i odgovoran je za izvršenje svih poslova u tajništvu

· izvršava sve imovinsko-pravne poslove, te poslove vezane uz statusne promjene Škole

· sudjeluje u izradi statuta Škole i drugih općih akata kao i odluka

· obavlja pravne i administrativne poslove u svezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa kao i ostvarivanja prava i obveza radnika iz radnog odnosa

· sudjeluje u pripremi sjednica Školskog odbora te sudjeluje u njegovom radu

· vodi dokumentaciju i evidenciju iz radnih odnosa

· prati i proučava pravne propise, odgovoran je za njihovu primjenu te o novim propisima izvješćuje ravnatelja

· obavlja i sve druge poslove utvrđene zakonom, statutom Škole i općim aktima Škole

3. BROJ IZVRŠITELJA: 1

4.  UVJETI: visoka ili viša stručna sprema pravnog odnosno upravno-pravnog usmjerenja

             1. REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE: 9

             2. OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA: ADMINISTRATOR – BLAGAJNIK

· vodi urudžbeni zapisnik, internu dostavnu knjigu i knjigu pošte

· organizira i vodi pismohrana

· vodi pedagošku i drugu dokumentaciju i evidenciju

· skrbi o nabavci potrošnog materijala , vodi analitiku potrošnog materijala, sitnog inventara i osnovnih sredstava

· obavlja sve blagajničke poslove

· obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

                    3. BROJ IZVRŠITELJA: 1

                    4. UVJETI: SSS, ekonomska škola, upravna škola ili gimnazija

V.   NAZIV SKUPINE POSLOVA: RAČUNOVODSTVENO – FINANCIJSKI POSLOVI  

-------------------------------------------------------------------------------------------------

                 1. REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE: 10

                 2. POPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA: RAČUNOVOĐA

· ustrojava knjigovodstvo i druge propisane evidencije i skrbi o točnosti i ažurnosti knjigovodstva

· vodi dnevnik i glavnu knjigu te pomoćne knjige, knjigu blagajne, knjigu inventara, knjigu materijala, knjigu ulaznih i izlaznih faktura

· sastavlja prijedlog godišnjeg proračuna,  polugodišnjeg i godišnjeg obračuna

· obavlja poslove obračunavanja obveza, likvidira dokumente po osnovi osobnih izdataka, materijalnih izdataka i po drugim osnovama

· kontira i knjiži sve poslovne promjene

· provjerom utvrđuje i svojim potpisom potvrđuje zakonsku ispravnost i računsku točnost dokumenata na temelju kojih se izdaju nalozi za isplatu

· izdaje naloge za isplatu obveza, obračunava i plaća propisane poreze, doprinose i druge obveze Škole

· obračunava plaće i ostala primanja

· skrbi o zakonitoj uporabi sredstava prema godišnjem proračunu

· obavlja i sve druge poslove utvrđene zakonom , Statutom škole i općim aktima škole

3. BROJ IZVRŠITELJA: 1

                     4.   UVJETI: VSS ili VŠS ekonomskog smjera ili završena srednja ekonomska škola i 10 godina radnog iskustva na računovodstveno – financijskim poslovima

VI. NAZIV SKUPINE POSLOVA: ODRŽAVANJE, ČUVANJE I

                  SKLADIŠTENJE

        -----------------------------------------------------------------------------------------

1. REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE: 11

2. OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA:  DOMAR

· skrbi o cjelokupnoj imovini škole

· skrbi o održavanju električnih, vodovodnih instalacija

· otklanja stolarske, bravarske, staklarske i druge kvarove ( u slučaju većih kvarova izvješćuje ravnatelja a prema odluci ravnatelja organizira otklanjanje većih kvarova )

· vrši nadzor nad ispravnošću uređaja, opreme i sredstava za zaštitu od požara prema Pravilniku o zaštiti od požara

· redovito održava ( boji ili na drugi način zaštićuje ) drvene i metalne dijelove građevina i prostora škole

· obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja i tajnika škole

                          3. BROJ IZVRŠITELJA: 2

                          4. UVJETI : SSS

                                1. REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE: 12

                          2. OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA: LOŽAČ

· skrbi o održavanju toplinskih instalacija

· rukuje uređajem za grijanje i obavlja kontrolu njegove ispravnosti

· skrbi o održavanju instalacija sukladno Pravilniku o zaštiti od požara

· izvan sezone grijanja obavlja poslove po zaduženju ravnatelja Škole  

· obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja škole i tajnika škole

                                 3. BROJ IZVRŠITELJA: 1

                           4. UVJETI: SSS

                           1. REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE: 13

   2. OPIS POSLOVA I ZADAĆA: DOMAR – PORTIR

· nadzire ulazak i izlazak učenika i stranaka u prostorije škole

· vodi evidenciju ulazaka stranaka u prostorije Škole

· treba poznavati organizaciju Škole , raspored sati, mjesto održavanja roditeljskih i drugih sastanaka da o tome može obavijestiti stranke

· skrbi o internoj dostavi, pošti, banki i sl.

· vodi poštansku knjigu

· radi na održavanju prostora Škole

· obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja i tajnika Škole

3. BROJ IZVRŠITELJA: 1

4. UVJETI: SSS

VII.   NAZIV SKUPINE POSLOVA: ODRŽAVANJE ČISTOĆE

                 1.   REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE: 14

                             2. POPIS POSLOVA I ZADAĆA: SPREMAČICE

· svakodnevno čisti sve prostore Škole

· održava i čisti sve prostore  oko građevine Škole

· pere prozore, vrata, rasvjetna tijela i sl.

· više puta tijekom dana pere sanitarne prostorije

· za vrijeme školskih praznika radi na generalnom čišćenju zgrade

· prije napuštanja radnog mjesta treba pogasiti svjetla, pregledati da li su svi prozori zatvoreni te posljednje izlaze iz zgrade i zatvaraju zgradu

· obavljaju i druge poslove po nalogu ravnatelja i tajnika Škole

                 3. BROJ IZVRŠITELJA: 5

                             4. UVJETI: niža stručna sprema, završena osnovna škola ili SSS

V. VOĐENJE ŠKOLE I UPRAVLJANJE

Članak 21.

Poslovodni i pedagoški voditelj Škole je ravnatelj.

Ravnatelj je stručni voditelj Škole čija su prava, obveze i odgovornosti utvrđene zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, Statutom i općim aktima Škole.

Ravnatelj zastupa, predstavlja i potpisuje Školu.

Ravnatelj je odgovoran za neposredno organiziranje rada i ukupno poslovanje Škole te uvjete u kojima se obavljaju poslovi i zadaće Škole.

Članak 22.

Školom upravlja Školski odbor.

Djelokrug rada Školskog odbora propisan je zakonom i statutom škole.

VI. PRAVA I OBVEZE RADNIKA

Članak 23.

U obavljanju svojih radnih obveza i zadaća radnici Škole imaju prava i obveze utvrđene zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, Statutom Škole, općim aktima, propisima o radnim odnosima i kolektivnim ugovorom.

Radnici Škole u svom radu dužni su se pridržavati zakona, podzakonskih akata, Statuta Škole, općih akata te stručno, odgovorno i pravodobno izvršavati radne zadaće.

Članak 24.

Nastavnici imaju pravo i dužnost neprekidno se pedagoški i stručno usavršavati i unaprjeđivati pedagošku praksu.

Članak 25.

U obavljanju svojih radnih obveza radnici Škole dužni su međusobno surađivati, posebice u ostvarivanju Godišnjeg plana i programa rada.

VII.  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 26.

Način i postupak donošenja ovog Pravilnika utvrđen je Statutom škole. 

Izmjene i dopune Pravilnika provode se na način i u postupku utvrđenom za njegovo donošenje.

Članak 27.

Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploči Škole.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploči Škole 06. svibnja 2008.

Klasa:602-03/08-06/21

Ur. broj: 2182/1-44-06-08-1

Datum: 06. svibnja 2008.

                                                                                         Predsjednik Školskog odbora:

                                                                                         Mirko Antunović, prof.

