SREDNJA SKOLA LOVRE MONTIJA
KNIN

PRAVILNIK O RADU TIMA ZA DAROVITE

UCENIKE

Knin, ozujak 2021.



Temeljem €l. 118., st.2, toé. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18) i

cl. 27. Statuta SS Lovre Montija Klasa: 602-03/19-01/3, Urbroj:2182/1-01-19-1 od 07. osujka 2019,
Skolski odbor na 46. sjednici odrzanoj 5. ofujka 2021. donosi

PRAVILNIK O RADU TIMA ZA DAROVITE UCENIKE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu tima za darovite uéenike (dalje: Pravilnik) ureduje se nacin uotavanja,

Skolovanja, pracenja i poticanja potencijalno darovitih utenika Srednje $kole Lovre Montija Knin.

(2) lzrazi koji se koriste u ovem dokumentu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na muski i na fenski rod.

Clanak 2,
(1) U Srednjoj skoli Lovre Mantija Knin formira Struéni tim za potencijalne darovite uéenike (dalje: Tim),
(2) Osnovne su zadaée Tima planiranje, organiziranje | provodenje sustavnog rada s potencijalno
darovitim uéenicima, praéenje njihova napredovanja i pruzanje informacija roditeljima potencijalno
darovitih u€enika.
Clanak 3.
(1) Clanovi Tima jesu: ravnatelj Skole, psiholog | pedagog.
(2) Clanovima Tima pridruuju se mentori, u pravilu nastavnici pojedinih predmeta

koji, avisne o
projektnom zadatku, vode pojedine grupe uéenika,

Clanak 4.

(1) Ravnatelj daje sve suglasnosti za rad Tima te podjelu zaduZenja i radnih zadataka.

Clanak S.

(1} Tim za potencijalno darovite ucenike €ine struéni suradnici ustanove te nastavnici ovisno o

predmetnom podruéju potencijalno darovitih, a prema potrebi i drugi struénjaci.
(2) Tim:

- provodi postupak utvrdivanja darovitosti

- provadi procjenu napretka potencijalne darovitih uéenika | utvrduje program rada



- u suradnji s mentorom izraduje individualizirani kurikul za uéenika

- koordinira i prati rad s potencijalno darovitim uéenicima

- pruia struénu pomod patencijalno darovitom uceniku, nastavnicima i roditeljima

- 0sigurava pevezanost djelovanja svih sudionika u provedbi programa za potencijalno
darovitog ucenika

- sudjeluje u postupku zavriavanja skolovanja u kradem vremenu od propisanog

- vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim uéenicima

- izvjestava nastavnicko vijece Skole o postignutim rezultatima potencijalno darovitog uéenika.

Clanak 6.

{1) Tim za potencijalne darovite uéenike I voditelja Tima imenuje ravnatelj skole pofetkom
Skolske godine za tekuéu gkolsku godinu, Voditelj Tima imenuje se iz redova &anova Tima.
(2) Voditelj Tima osigurava povezanost djelovanja svih sudionika provedbe programa za potencijalno

darovite uéenike i vodi evidenciju o radu Tima,

(3} Voditelj Tima saziva sastanke, koordinira rad Tima te o radu infarmira uenike, roditelje, mentore,
i javnost,

(4) Struéni suradnik u identificira potencijalno darovite uenike, £to ukljucuje testiranjate, po

potrebi, intervju, a tijekom rada na projektima, ako je potrebno, prua podréku udenicima i

roditeljima.

(5) Mentoriizraduju programe za dodatni rad, vode grupu uéenika u radu, pruzaju podrikuu pripremi
prezentacije projektnih zadataka, vode uéenikovu mapu u suradnji sa struénim suradnikom te evaluiraju

projektne zadatke uéenika za koje su zaduzeni.
Clanak 7.

(1) Roditelji potencijalno darovitih uenika upoznaju se s Timom | projektnim zadatcima za tekudu
Skolsku godinu te daju suglasnost za rad s uéenicima.

(2) Uéenik i roditelji utenika imaju pravo biti upoznati s rezultatima testova ucenika,

(3) Sve podatke, koje struéni suradnik i druge osobe kojima su ti podatc dostupni dobiju u procesu
identifikacije potencijalno darovitih ufenika, duini su €uvati kao profesionalnu tajnu.

(4) Zabranjeno je svako preslikavanje, u cjelini ili u dijelovima i davanje na uvid neovlastenim
osobama posebno zaéti¢enih psinodijagnastickih sredstava, a sve u skladu sa Zakonom o

psiholo3koj djelatnosti (,Narodne novine” 98/19) i Kodeksom etike psiholotke djelatnosti



l«Narodne novine® 13/05).

Clanak 8.

(1) Ukljugivanjem u pPrograme koje za potencijaino darovite ugenike organizira gkola, uéenik preuzima

obvezu aktivnog i redovitog sudjelovanja u provedhi u najmanje 70% programa.
Clanak 9.

(1) Tim ima pravo iskljuciti uéenika koji je ukljuen u program ako zaostaje u redovnom nastavniom
procesu.

(2) Tim ima prave iskljuéiti uéenika koji se ne pridriava odredbi Clanka 8. ovog Pravilnika te odredbi

Statuta i Pravilnika o kuénom redu.

Clanak 10.

(1) 1zmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na naéin predviden za njegovo donosenje.

Uogavanje i utvrdivanje darovitosti

Clanak 11.

{1) Postupak utvrdivanja darovitosti struéan je  postupak procjenjivanja | mjerenja sposobnosti
ucenika zbog odredivanja vrste darovitosti te predlaganja postupaka testiranja za prijam u
programe rada s potencijalno darovitom djecom.

(2) Tim na temelju rezultata testiranja i misljenja predmetnih nastavnika odabire ucenike koje ée se
pratiti | podupirati kao potencijalno darovite uéenike kroz sustav. Ako pojedini struénjaci izvan
skole utvrde potencijalnu darovitost ucenika, kolskom se Timu dostavija dokumentacija o

potencijalne darovitom uéeniku,

Clanak 12.

(1) Roditelj, nastavnik ili struéni suradnik koji uoti potencijalnu darovitost uéenika moje
podnijeti pisani zahtjev nastavnitkom vijecu koje donosi odluku o provedbi postupka
utvrdivanja darovitosti.
(2) Skolski Tim organizira postupak utvrdivanja potencijalne darovitosti, a uz pisanu suglasnost
roditelja ucenika tije se utvrdivanje darovitosti provodi.

(3) Mjerenje standardiziranim testovima provode struéni suradnik psiholog. U pracjeni osobina



(4)

(5)
(6}

(7

(8)

ucenika sudjeluju struéni suradnici pedagozi, nastavnici i roditelji,

U postupku utvrdivanja potencijalne darovitosti koriste se instrumenti i postupci za provedhbu
utvrdivanja darovitosti: psihologijski standardizirani testoyi opcih i specifienih sposobnost
namijenjeni za skupnu i individualnu primjenu, instrumenti za ispitivanje kreativnosti | osobina
litnosti, intervjui, skale procjena te skale za samoprocjenu, Struéne upute | instrumentarij za
utvrdivanje potencijalno darovitih utenika pocetkom svake Zkolske godine utvrdit e Skolski Tim za
darovite,

Utvrdivanje potencijalne darovitosti provodi se individualno i/jli skupno.

Tim u provedenju postupka utvrdivanja potencijalne darovitosti | rada s potencijalno darovitim
ucenicima moZe trafiti struénu pomoé od vanjskih institucija,

O rezultatima utvrdivanja potencijalne darovitosti Skola obavjestava roditelja i ugenika koji je
utvrden kao darovit,

Na temelju rezultata utvrdivanja darovitosti, Tim u suradnji s mentorom izraduje individualizirani

kurikul za potencijalne darovitog uéenika na koji nastavnitka vijece daje suglasnost.

Oblici rada s darovitim uéenicima

(1)

(2)

(3)

(1)

Clanak 13,

Uéenici utvrdeni kao potencijalno daroviti ukljutuju se u oblike rads za potencijalno darovite
ucenike koje izraduje Tim te takvi oblici rada postaju sastavni dio Skolskog kurikula koji donosi 2kala,
Oblici rada za potencijalno darovite ugenike poticu posebne interese i sposobnosti potencijalno
darovitih uéenika te im omoguéuju naéin | brzinu ucenja koji su primjereni njihovoj darovitosti, a
istodobno podriavaju drutvenoc-emocionalni razvoj potencijalno darovitih uéenika.
Oblici rada za potencijalno darovite uéenike obuhvadaju i:

pristup posebnim izvorima znanja

rad s mentorom

izradu individualnih programa za uéenike po pojedinim podruéjima

dodatna i izborna nastava

sudjelovanje na drzavnim | medunarodnim natjecanjima i smotrama

osigurana sredstva na driavnoj razini te sredstva jedinica lokalne, podruéne (regionalne)

samouprave za povecane troskove rada pri provodenju programa rada s darovitim uéenicima,

Clanak 14.

Oblici rada za potencijalno darovite utenike ostvaruju se kontinuirano tijekom $kolske godine, a



provode se u razli¢itom trajanju. Mogu se provediti kao vidednevne radionice, centri izvrsnost,
lietne Skole, Skole stvaralaétva, istrazivacki projekti, natjecanja, mentorstvo i dr.

(2) Skola u skladu s moguénostima mose realizirati specijalizirane sadriaje po podruéjima darovitosti
(sadriaji za poticanje izvrsnosti), u koje se mogu ukljuciti potencijalne daroviti uenici s lokalne i
podruéne (regionalne} razine.

(3) Skole mogu u provedbi sadriaja za potencijalno darovite uéenike suradivati sa znanstvenim
institucijama, istrazivaékim centrima u proizvodnim organizacijama, javnim ustanovama i drugim

pravnim i fizickim subjektima koji ispunjavaju uvjete za rad s potencijalno darovitim uéenicima.

Clanak 15.

(1

Oblici rada za potencijalno darovite ucenike, kao dio kolskog kurikula, Mogu se provoditi

individualno (mentor - uéenik) i skupno (mentor - vie ucenika).

{2) Individualizirani oblici rada planiraju se za potencijaine darovitog ucenika, a sadriajem, opsegom i
brzinom svladavanja nastavnih sadriaja odgovaraju njegovim potrebama.

(3) Skupni oblici rada mogu se planirati za skupinu potencijalno darovitih utenika u odredenom

podrugju ifili s ciljem sudjelovanja u zajedni¢kome projektnom zadatku, Skupni oblici rada mogu se

provoditi kroz razlicite programe i projekte .

(4) Individualizirane ili skupne oblike rada s potencijalne darovitim uéenicima vodi mentor ako su oni

organizirani u £koli.

Clanak 16.
(1) Predmetni kurikul u kojem uéenik pokazuje potencijalnu darovitost obogaéuje se dodatnim

sadriajima. Obogaceni predmetni kurikul podrazumijeva skup sadriaja i postupaka kojima se

postojedi predmetni kurikul horizontalno prodiruje.

(2) Obogaceni predmetni kurikul predlae i izraduje, u suradnji sa skolskim timom, razredni ednosno

predmetni nastavnik | mentor.,

(3) Obogaceni predmetni kurikul pojedinog nastavnog predmeta donosi nastavnicko vijede.

Mapa darovitog ucenika
Clanak 17

(1) Skola je duina pratiti razvoj potencijalno darovitih uéenika te voditi evidenciju | dokumentaciju o

potencijalno darovitim uéenicima.



(2) Mapa potencijalno darovitog uéenika sadrii dokumente znaéajne za odgojno-obrazovni proces
darovitog ucenika te osigurava uvid u postupke utvrdivanja potencijalne darovitosti, praéenje
razvoja | postignuéa darovitog uéenika, u programe i oblike rada u kojima je sudjelovaa, izviedéa
Skolskog Tima, opaianja i procjene te druge dokumente znacajne za odgojno-obrazovni proces
darovitog uéenika.

(2) Obrazac za vodenje mape potencijalno darovitog ucenika sastavni je dio ovoga pravilnika.

(4) Mapu vodi voditelj kolskoga Tima.

(5} Osobe koje u skladu s odredbama ovoga pravilnika imaju uvid u dokumentaciju potencijalno
darovitog ugenika duZne su §tititi tajnost podataka.

(6) Mapa potencijalno darovitog uéenika moie se voditi u elektronskom obliku.

Pracenje napretka i rada s darovitim uéenicima

Clanak 18.

(1) Nakon zavrienog postupka utvrdivanja potencijalne darovitosti &kola vodi evidenciju o potencijalno
darovitim uéenicima, sukladno &lanku 17. ovog Pravilnika,

(2} Tim prati rad s potencijalno darovitim uéenicima radi kontinuirane nadogradnje oblika rada s njima.

(3) Tim na kraju 3kolske godine, a prema potrebi i Cedce, izviedéuje nastavnitko vijede kole o
postignutim rezultatima potencijalno darovitog uéenika u odnosu na postavljene ciljeve, prediaie

promjene oblika rada s darovitim ufenikom te redovito suraduje s roditeljima.

Clanak 19.

(1) Owvaj Pravilnik stupa na snagu danom donoienja.
KLASA: 602-03/21-06/05
UR.BROJ: 2182/1-12/2-10-21-1
od 5, oZujka 2021.

Predsjednik skolskog odbora:
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