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1. MISIJA I VIZIJA SKOLE

Nasa Skola tezi postati prepoznatljiva odgojno-obrazovna ustanova u lokalnoj i regionalnoj
zajednici, istaknuta po svojoj dinamicnosti, otvorenosti prema inovacijama i stvaranju poticajnog,
inkluzivnog 1 sigurnog okruzenja za sve sudionike obrazovnog procesa. Gradimo kulturu suradnje i
medusobnog poStovanja medu nastavnicima, ucenicima, roditeljima, gospodarstvenicima,
ustanovama 1 organizacijama lokalne zajednice, promicuéi vrijednosti dijaloga, partnerstva i
zajednickog djelovanja.

U sredistu naseg djelovanja je uCenik — njegovi interesi, potrebe i potencijali. Nastojimo
stvoriti Skolu u kojoj se svaki ucenik osjeca viden, cijenjen i motiviran za uc¢enje. Usmjereni smo na
cjelovit razvoj ucenika, intelektualni, emocionalni, socijalni i eticki, uz istovremeno njegovanje i
oc¢uvanje nacionalne i europske kulturne, materijalne i prirodne bastine. Uvazavamo potrebu za
uskladivanjem lokalnih 1 nacionalnih obrazovnih ciljeva s europskim i globalnim trendovima,
pripremajuci u€enike za aktivno, odgovorno i odrzivo sudjelovanje u suvremenom drustvu.

Kroz raznolike obrazovne programe, projekte, terensku nastavu i izvannastavne aktivnosti
potiCemo razvoj temeljnih vrijednosti kao S§to su znanje i poduzetnost, identitet i poStovanje,
odgovornost 1 solidarnost te zdravlje i integritet. Nasu viziju dodatno oblikuju strateski smjerovi
razvoja: digitalna transformacija i inovacije, primjena alata umjetne inteligencije u ucenju i
poucavanju, razvoj digitalne pismenosti, ekoloska osvijeStenost i odrzivost, internacionalizacija
obrazovanja te aktivno gradanstvo.

Posebnu pozornost posvecujemo razvoju interdisciplinarnog i medupredmetnog ucenja kroz
koje ucenici povezuju znanja iz razli¢itih podrucja, razvijaju kriticko misljenje, kreativnost i vjestine
rjeSavanja problema te lakSe razumiju sloZene izazove suvremenog svijeta.

Kroskurikularnim pristupom poti¢emo razvoj odrzivosti, poduzetnosti, osobnog i socijalnog
razvoja, gradanskog odgoja i1 obrazovanja, zdravstvene pismenosti te uporabe informacijskih i
komunikacijskih tehnologija.

Vjerujemo da suvremeno obrazovanje treba pratiti tehnoloski napredak, stoga ucenike
osposobljavamo za sigurno, etino 1 kriticko koriStenje digitalnih tehnologija 1 alata umjetne
inteligencije. Nastojimo razvijati kompetencije potrebne za Zivot i rad u digitalnom drustvu,
ukljucujuéi informacijsku pismenost, analiticko razmisljanje, odgovorno koristenje podataka te
sposobnost procjene vjerodostojnosti informacija.

Razvijamo $kolu kao zajednicu u€enja u kojoj se znanje stvara suradnjom. Kroz Erasmus+
projekte, eTwinning aktivnosti, medunarodna partnerstva i suradnju s lokalnom zajednicom u¢enicima

omogucujemo stjecanje novih iskustava, upoznavanje razlicitih kultura i razvoj europskog identiteta.



Suradnjom s poduze¢ima, ustanovama, udrugama, visokim uciliStima i drugim partnerima
povezujemo obrazovanje sa stvarnim Zivotom i potrebama lokalnog i regionalnog razvoja.

Misija naSe Skole je osigurati svakom uceniku kvalitetno, dostupno i inkluzivno obrazovanje
koje potice razvoj osobnih potencijala, kritickog misljenja, kreativnosti, poduzetnosti i emocionalne
inteligencije. Ucenike pripremamo za cjelozivotno ucenje, suradnju u multikulturnom okruzenju,
odgovorno koristenje novih tehnologija te aktivno sudjelovanje u demokratskom i odrzivom drustvu.

Kroz suvremene nastavne metode, projektno i istrazivacko ucenje, interdisciplinarni pristup te
primjenu digitalnih alata i umjetne inteligencije stvaramo sigurno i poticajno okruzenje koje njeguje
individualnost, odgovornost, inovativnost i timski rad. Posebno poti¢emo razvoj darovitih u¢enika, ali
1 pruzanje podrSke ucenicima kojima je potrebna dodatna pomo¢ kako bi svatko ostvario svoj puni
potencijal.

Promicemo vrijednosti znanja, poStovanja, solidarnosti, zdravlja, poduzetnosti, odrzivog
razvoja 1 eti¢nosti, uz poseban naglasak na digitalnu pismenost, ekolosku svijest, ocuvanje prirodnih
resursa te globalnu odgovornost. Nastojimo odgojiti mlade ljude koji ¢e biti kompetentni, samostalni,
empati¢ni i spremni preuzeti aktivnu ulogu u izgradnji boljeg drustva.

Nasa skola je mjesto gdje se znanje povezuje s vrijednostima, tradicija susrece inovacije, a

obrazovanje postaje temelj osobnog razvoja, profesionalnog uspjeha i pozitivnih drustvenih promjena.



2. OSNOVNI PODACI O USTANOVI - TABLICNI PRIKAZ

Ukupan broj | Ukupan broj UKUPAN BROJ DJELATNIKA
ucéenika odjela
STRUCNIH | ADMINISTRATIVNO
RAVNATELJ NASTAVNIKA | SURADNIKA TEHNICKOG POMOCNOG
OSOBLJA OSOBLJA
218 17 1 44 5 3 7

Obrazovna podruc¢ja-programi i trajanje obrazovanja po programima za

redovne ucéenike

Obrazovna podrudja PROGRAMI Trajanje
obrazovanja
320104 Opca gimnazija 4
320304 Jezi¢na gimnazija 4
060724 Ekonomist 4
060500 Referent za poslovnu ekonomiju/Referentica za 4
poslovnu ekonomiju
330624 Agrotehnicar 4
081607 Agrotehnicar/Agrotehnicarka 4
088493 Pomo¢ni cvjecar 3




3. MATERIJALNO -TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE

Skola radi na ukupno zatvorenom prostoru od 12012 m?.

Zgrada je izgradena 1989. godine. U ratu su nastala oSte¢enja koja su sanirana, a devastacija
opreme i ucila se postupno obnavlja. UCionice su u relativno dobrom stanju te se planira obnavljanje
inventara u u¢ionicama sto ¢emo dijelom sanirati iz vlastitih izvora, a dijelom iz sredstava Zupanijskog
proracuna za opremanje Skola.

Ucionice zahtijevaju kontinuirano ulaganje u opremu, Sto se i ¢ini svake godine iz sredstava
zupanijskog proracuna i vlastitih izvora.



4. PODACI O UCENICIMA I RAZREDNIM ODJELIMA

a) Tabli¢ni prikaz broja ucenika i odjela za Skolsku godinu 2026. /2027.
Razredi i broj uéenika po razredima

RAZREDI UKUPAN BROJ UKUPNO/Z/M
ODJELA/ BR. UCENIKA
1. RAZREDI 5/52 52/42/10
2. RAZREDI 4/56 56/42/14
3. RAZREDI 4/54 54/44/10
4. RAZREDI 4 /56 56/46/10
UKUPNO 17/218 218/174/44

b) Ukupan broj ucenika po razredima (djevojaka), broj ponavljac¢a (djevojaka), broj odli¢nih
ucenika , broj ucenika s teSko¢ama u razvoju.

RAZRED- ZANIMANJE BR. UCENIKA BR. BR. BR. UCI;NIKA S
PO PONAVLJACA | ODLICNIH | TESKOCAMA U
RAZREDU/ | PO RAZREDU/ | UCENIKA RAZVOJU
DJEVOJAKA | DJEVOJAKA PO
RAZREDU
1A - OPCA GIMNAZIJA 13/12 0/0 11 0
1B - REFERENT ZA
POSLOVNU 1
EKONOMIJU/REFERENTICA 16/14 0/0 3
ZA POSLOVNU EKONOMIJU
1C - JEZICNA GIMNAZIJA 8/5 0/0 2 0
1D - AGROTEHNICAR/
AGROTEHNICARKA 13/11 0/0 0 !
1E-POMOCNI CVJECAR 2/0 00 0 2
2A - OPCA GIMNAZIJA 15/12 0/0 13 0
2B- REFERENT ZA
POSLOVNU
EKONOMIJU/REFERENTICA 16/14 0/0 2 3
ZA POSLOVNU EKONOMIJU
2C -JEZICNA GIMNAZIJA 12/7 0/0 3 0
2D - AGROTEHNICAR/ 1
AGROTEHNICARKA 13/9 0/0 0
3A - OPCA GIMNAZIJA 1714 0/0 1 0
3B - EKONOMIST 15/14 0/0 2 0
3C - JEZICNA GIMNAZUA 12/9 0/0 4 0
3D - AGROTEHNICAR 10/7 0/0 2 1
4A - OPCA GIMNAZIJA 20/15 0/0 16 :
4B - EKONOMIST 21/18 0/0 4 3




4C - JEZICNA GIMNAZIJA 7/7 0/0 1 0

4D - AGROTEHNICAR 8/6 0/0 1 1

UKUPNO:

17 218/174 0/0 76 14
ODJELJENJA

Sibensko — kninska Zupanija osigurala je pomoc¢nike u nastavi za dva ucenika ¢etvrtih razreda.

¢) Prikaz broja odraslih po programima

- nema

d) Ukupni broj uéenika u posebnim odjelima

- dva ucenika

¢) Prikaz ukupnog broja u¢enika po programima:

1. trogodiSnji programi

RAZREDI UKUPAN BROJ ODJELA/UCENIKA
1. RAZRED 1/2
2. RAZRED 0/0
3.RAZRED 0/0
UKUPNO 1/2

2. cetverogodiSnji programi

RAZREDI UKUPAN BROJ ODJELA/UCENIKA
1. RAZRED 4/50

2. RAZRED 4/56

3. RAZRED 4/54

4. RAZRED 4/56

UKUPNO 16/216




S.

PODACI O ZAPOSLENICIMA
NAZIV RADNOG BROJ VRSTA RADNOG VRIJEME
MJESTA IZVRSITELJA ODNOSA TRAJANJA
Ravnatelj 1 puno radno vrijeme odredeno
STRUCNI SURADNICI
Pedagog 2 1 puno radno vrijeme 1 neodredeno
1 nepuno radno vrijeme 1 odredeno
Psiholog 2 2 nepuno radno vrijeme 1 neodredeno
1 odredeno
Knjiznicar 1 puno radno vrijeme neodredeno
NASTAVNICI
Hrvatski jezik 4 3 puno radno vrijeme neodredeno
1 nepuno radno vrijeme
Matematika 4 4 puno radno vrijeme 3 neodredeno
1 odredeno
Fizika 1 1 puno radno vrijeme odredeno
Engleski jezik 4 2 puno radno vrijeme neodredeno
2 nepuno radno vrijeme neodredeno
Njemacki jezik 1 puno radno vrijeme neodredeno
Talijanski jezik 1 1 nepuno radno vrijeme neodredeno
Latinski jezik 1 nepuno radno vrijeme neodredeno
Povijest 2 1 puno radno vrijeme neodredeno
1 nepuno radno vrijeme neodredeno
Geografija 2 1 puno radno vrijeme neodredeno
1 nepuno radno vrijeme neodredeno
Kemija 4 2 nepuno radno vrijeme 2 neodredeno
1 puno radno vrijeme 1 odredeno
1 puno radno vrijeme neodredeno
Biologija 4 2 nepuno radno vrijeme 2 neodredeno

1 puno radno vrijeme
1 puno radno vrijeme

1 odredeno
neodredeno
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Likovna umjetnost nepuno radno vrijeme neodredeno
Glazbena umjetnost nepuno radno vrijeme neodredeno

Psihologija nepuno radno vrijeme odredeno
Katolicki vjeronauk nepuno radno vrijeme neodredeno
Pravoslavni vjeronauk nepuno radno vrijeme neodredeno
Etika nepuno radno vrijeme neodredeno
TZK 1 puno radno vrijeme neodredeno

1 nepuno radno vrijeme

Politika 1 gospodarstvo 1 nepuno radno vrijeme neodredeno
neodredeno
Filozofija nepuno radno vrijeme neodredeno
Sociologija nepuno radno vrijeme neodredeno
Logika nepuno radno vrijeme neodredeno
Informatika nepuno radno vrijeme neodredeno
Racunalstvo nepuno radno vrijeme neodredeno
Nastavnici ekonomske 4 puno radno vrijeme neodredeno

skupine predmeta

Nastavnici poljoprivredne
skupine predmeta

3 puno radno vrijeme
1 nepuno radno vrijeme

4 neodredeno

STRUKOVNI UCITELJI

Poljoprivredna skupina
predmeta

puno radno vrijeme

neodredeno

11




ADMINISTRATIVNO -TEHNICKO OSOBLJE

Tajnik 1 puno radno vrijeme neodredeno
Racunovoda 1 puno radno vrijeme neodredeno
Administrator/Blagajnik 1 puno radno vrijeme neodredeno
Domar 2 puno radno vrijeme neodredeno

Lozac 1 puno radno vrijeme neodredeno
Spremacica 4 puno radno vrijeme neodredeno

12




6. ORGANIZACIJA NASTAVE

a)  prema broju radnih dana u tjednu — pet radnih dana u tjednu
b)  pocetak i zavrSetak dnevnog rada — od 7,15 do 16,00 sati
c) CetverogodiSnja zanimanja ( opca i jezicna gimnazija, referent za poslovnu
ekonomiju/referentica za poslovnu ekonomiju, ekonomist, agrotehnicar/agrotehnicarka,
agrotehnicar)
Tablica 1.
Ukupno
L. - o5 . . . Agrotehni po
Opca gimnazija Jezi¢na gimnazija Ekonomist ar predmet
u
u tjednu
Re
d. Opceobrazovni 1A | 2A | 3A | 44 | 1C | 2C | 3C | 4C | 3B | 4B | 3D | 4D
br nastavni predmeti
()
1‘? Hrvatski jezik 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 44
2. Engleski jezik 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 2 2 38
3. Njemacki jezik 22 22| 4] 3 3 3 21
4. Talijanski jezik (izborni) 2 2 4
5. Latinski jezik 2 2 2 2 8
6. Glazbena umjetnost 1 1 1 1 1 1 1 1 8
7. Likovna umjetnost 1 1 1 1 1 1 | | 8
8. Psihologija 1 1 2 4
9. Logika 1 1 2
10. Filozofija 2 2 4
11. Sociologija 2 4
12. Politika i gospodarstvo 1 1 2 4
13. Povijest 2 2 2 3 2 2 2 2 17
14. Geografija 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 19
15. Biologija 2 2 2 2 2 2 2 2 16
16. Kemija 2 2 2 2 2 2 2 2 16
17. Fizika 2 2 2 2 2 2 2 2 16
18. Matematika 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 36
19. Informatika 2 2 4
20. Racunalstvo 2 2
Tjelesna i zdravstvena
21. kultura 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
2 Informatika (izborni) ) ) ) 6
3. Hrvatski jezik (izborni) ) 5 5 6
2. | VI ers";i‘;ku/ ;:;iig}zf)’ ot 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
UKUPNO SATI PO
RAZREDU 32 35 35 35 32 33 35 34 14 14 12 12 323
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Tablica 2: STRUCNO-TEORIJSKI I IZBORNI PREDMETI

l;::)lj' Struc¢no-teorijski i izborni predmet Tjedno sati
3. RAZRED - EKONOMIST

1. Komunikacijsko-prezentacijske vjestine 2
2. Bankarstvo i osiguranje 3
3. Marketing 2
4. Statistika 2
5. Vjezbenicka tvrtka 2
6. Racunovodstvo proizvodnje i trgovine 3
7. Osnove ekonomije 2
8. Racunovodstvo neprofitnih organizacija (izborni)* 2
0. Upravljanje prodajom (izborni)* 2

UKUPNO TJEDNO OPTERECENJE 18

4. RAZRED - EKONOMIST

1. Trziste kapitala 2
2. Marketing 2
3. Pravno okruZzenje poslovanja 2
4. Vjezbenicka tvrtka 2
5. Poduzetnicko racunovodstvo 4
6. Osnove ekonomije 2
7. Bankarstvo i osiguranje 2
8. Marketing usluga (izborni)* 2
9. Analiza financijskih izvjeséa (izborni)* 2

UKUPNO TJEDNO OPTERECENJE 18

*Kod izbornih predmeta u¢enik pohada jedan od ponudenih predmeta.

l;f((:i. Strucno-teorijski i izborni predmet Tjedno sati
3. RAZRED - AGROTEHNICAR
1. Op¢a zastita bilja 2
2. Ratarstvo 2
3. Vocarstvo 3
4. Vinogradarstvo 2
5. Govedarstvo 2
6. SkladiStenje, dorada i1 prerada poljoprivrednih proizvoda 1
7. Poljoprivredna tehnika u biljnoj proizvodnji 3
8. Organizacija poljoprivredne proizvodnje 1
0. Samostalno vodenje gospodarstva (izborni) 2
UKUPNO TJEDNO OPTERECENJE 18
4. RAZRED — AGROTEHNICAR
1. Specijalna zastita bilja 3
2. Specijalno ratarstvo 2
3. Specijalno vocarstvo 3
4. Vinarstvo 2
5. Svinjogojstvo i peradarstvo 2

14




6. Poljoprivredna tehnika u animalnoj proizvodnji

~

Marketing u poljoprivrednoj proizvodnji

8. Vjezbenicka tvrtka (izborni)

UKUPNO TJEDNO OPTERECENJE

Tablica 3. MODULARNA NASTAVA

1. RAZRED - REFERENT/ICA ZA POSLOVNU EKONOMIJU

[\ORL SR} )

Red.. Predmet / modul Skupovi ishoda ucenja (SIU) Ti ed{lo
broj sati
OPCEOBRAZOVNI DIO
1. | Hrvatski jezik 4
2. | Strani jezik 1 — Engleski jezik 2
3. | Matematika 4
4 Tjelesna i zdravstvena kultura )
" (TZK)
5. | Povijest 1
6. | Vjeronauk / Etika 1
7. | Sat razrednika 1
UKUPNO 15
OPCEOBRAZOVNI DIO
OBVEZNI STRUKOVNI MODULI Skupovi ishoda uéenja (SIU)
Poduzetnistvo, poduzetnik i temeljne
odrednice poduzetnistva
8. | Uvod u poduzetnistvo Krea:[ivnost : poslovq? ideja 2
Drustveno poduzetnistvo
Pravni oblici pokretanja poduzetnicke
aktivnosti
Primjena informacijsko-komunikacijske
Informacijsko-komunikacijske tehnologije u uredskgm poslovanj “
9. | tehnologije u uredskom Internetska t.ehng.loglja Up oslovgnju 3
1 : Uredske aplikacije za oblikovanje teksta
posiovanu Multimedija u funkciji predstavljanja
poslovnih podataka
Osnovni pojmovi racunovodstva
Racunovodstveni instrumenti
10. | Osnove racunovodstva EVidentirg nje promj cenau “prema
poslovanju u osnovnim rasporedu
poslovnim knjigama
Popis imovine i obveza
11. | Uvod u osobne financije fFjlanirz?nje i upravljanje osobnim *prema
inancijama rasporedu
Osnove poslovnog komuniciranja
12. | Uvod u poslovne komunikacije | Poslovni bonton u komunikaciji 2
Usmena poslovna komunikacija
Daktilografija u uredskom Zastita na radu up oslovanju .
13. . Ergonomska nacela u uredskom poslovanju 4
poslovanju . .
Daktilografija
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Engleski jezik struke 1 — Osobni | Neposredno okruzenje

14. | podaci u pisanom i usmenom Aktivnosti u svakodnevici 3
izriaju Obrazovanje i zanimanje
UKUPNO STRUKOVNI DIO 18
SVEUKUPNO TJEDNO 33
OPTERECENJE
SVEUKUPNO 5 1155
OPTERECENJE UCENIKA

*Strukovni moduli koji se ne izvode jednakim intenzitetom tijekom svih 35 nastavnih tjedana. Njihova se
realizacija rasporeduje tijekom nastavne godine prema rasporedu, uz zadrzavanje ukupnog strukovnog
opterecenja 18 sati tjedno.

2. RAZRED — REFERENT/ICA ZA POSLOVNU EKONOMIJU

Red.

broj Predmet / modul Skupovi ishoda ucenja (SIU) Tjedno sati
OPCEOBRAZOVNI DIO
1. | Hrvatski jezik 4
2 Strani jezik 1 — Engleski )
- | jezik
3. | Matematika 4
4 Tjelesna i zdravstvena )
" | kultura (TZK)
5. | Povijest 1
6. | Vjeronauk / Etika 1
7. | Sat razrednika 1
UKUPNO
OPCEOBRAZOVNI 15
DIO
OBVEZNI STRUKOVNI MODULI Skupovi ishoda ucenja (SIU)
Planiranie poduzetnick Intelektualno vlasnistvo "
8. aniratje poduzetiicke Planiranje poslovanja prema
aktivnosti U L rasporedu
spostava organizacijske strukture
Utjecaj okruZenja marketinga na proces trzZiSne razmjene "
9. | PonaSanje potrosaca Planiranje i istrazivanje trzista premg
PonaSanje potrosaca u marketinSkom okruzenju rasporedu
Blagajnicko poslovanje i platni promet
Evidentiranje kratkotrajne i dugotrajne financijske
< . . imovine
10. ?gggggg/odswo movine Evidentiranje kratkoro¢nih i dugoro¢nih potrazivanja 3
Evidentiranje kratkoro¢nih i dugoro¢nih obveza
Obrac¢un PDV-a
Evidentiranje kratkotrajne materijalne imovine
. Proracunske tablice u Uredsvke ap}ikacijg za upravljanje podacima pomocu
. lovaniu proracunskih tab,hca . ) ' . 2
pos J Napredne moguénosti proracunske tablice u poslovanju
Osnove ekonomske znanosti %
12. | Mikroekonomija Trzi$ne zakonitosti i trziSte premg
Ponasanje proizvodaca i potrosaca na trzistu rasporecu
Novac i bankarski sustav Republike Hrvatske *
13. | Novcano poslovanje Bankarski racuni i karti¢no poslovanje prema
Krediti rasporedu
Oblikovanje pisane poslovne komunikacije
14 Pisane poslovne Pisano komuniciranje u fazi promocije *prema
| komunikacije Pisano komuniciranje u fazi operativnog poslovanja rasporedu
Pisano komuniciranje u fazi rjeSavanja poteskoca u
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poslovanju i dokumentiranju poslovnih sastanaka

Komunikacija vezana uz zaposljavanje u poslovanju

IZBORNI STRUKOVNI MODUL

15 Medijska kultura u Medijska i informacijska pismenost *prema
" | poslovanju Analiza medijskog sadrzaja rasporedu

UKUPNO 17
STRUKOVNI DIO
SVEUKUPNO TJEDNO 32
OPTERECENJE
SVEUKUPNO
OPTERECENJE 1050
UCENIKA

*Strukovni moduli koji se ne izvode jednakim intenzitetom tijekom svih 35 nastavnih tjedana. Njihova se

realizacija rasporeduje tijekom nastavne godine prema rasporedu, uz zadrzavanje ukupnog strukovnog

opterecenja 17 sati tjedno.

1. RAZRED-AGROTEHNICAR/KA

Red.. Predmet / modul Skupovi ishoda ucenja (SIU) Ti edfm
broj sati
OPCEOBRAZOVNI DIO
1. Hrvatski jezik 4
2. Strani jezik 1 — Engleski jezik 2
3. Matematika 4
4 Tjelesna i zdravstvena kultura )
C | (TZK)
5. Povijest 1
6. Vjeronauk / Etika 1
7. Sat razrednika 1
UKUPNO 15
OPCEOBRAZOVNI DIO
OBVEZNI STRUKOVNI MODULI Skupovi ishoda ucenja (SIU)
8. Rad na siguran nacin Mj ere Zaét.i.t e na radq up OIJOP r inr c anj .i prehrambenoj r?s);eorrnez
proizvodnji i u uzgoju i drzanju zivotinja u
9. Agrobotanika Obiljs?ja Zivpg svijet_g i gradg biljnog grganiz.ma . )
Razlicitost biljnog svijeta u biocenozi i agrobiocenozi
10 Uzgojne mjere i zahvati u Uzgojne mjere i zahvati u biljnoj proizvodnji na otvorenom 3
" | poljoprivredi Uzgojne mjere i zahvati u zaStiCenim prostorima
11. | Agrockoloski cimbenici Zemlj i$ni fesuvr.si u p(.)lj.oprivr.edn(.)j proizYodnji ) 3
Klimatoloski ¢imbenici u poljoprivrednoj proizvodnji
12 Terenska i laboratorijska Rad u laboratoriju i praktikumu “prema
A . o . oy e . raspored
istrazivanja Dijagnostika i mjerenje agroekoloskih ¢imbenika u
Utjecaj poljoprivredne prakse na stanje okolisa
L . oy Gospodarenje i zbrinjavanje otpadnih tvari i ambalaze u
13. | Poljoprivreda i okoli§ SO s 2
poljoprivredi
Obnovljivi izvori energije u poljoprivredi
L . Primjena alata i opreme u radnim zahvatima “prema
14. | Poljoprivredna tehnika A S . S . raspored
Principi rada poljoprivrednih strojeva i tehnike u
*prema
15. | Korovi u poljoprivredi Korovne vrste raspored
u
16 Informacijsko- Osnove racunalnog sustava i Internet 1 )
" | komunikacijska tehnologija Primjena uredskih aplikacija 1
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UKUPNO STRUKOVNI 16-18
DIO

SVEUKUPNO TJEDNO 3133
OPTERECENJE

SVEUKUPNO 1140
OPTERECENJE UCENIKA

2. RAZRED-AGROTEHNICAR/KA

* Strukovni moduli izmjenjuju se prema rasporedu. Prema prikazanom rasporedu strukovni dio iznosi 16—18
sati tjedno, pa je ukupno tjedno opterecenje ucenika 31-33 sata.

Red: Predmet / modul Skupovi ishoda uc¢enja (SIU) Tjedflo
broj sati
OPCEOBRAZOVNI DIO
1. | Hrvatski jezik 4
Strani jezik 1 — Engleski
2. | 5
jezik
3. | Matematika 4
4 Tjelesna i zdravstvena )
" | kultura
5. | Povijest 1
6. | Vjeronauk / Etika 1
7. | Sat razrednika 1
UKUPNO 15
OPCEOBRAZOVNI DIO
OBVEZNI STRUKOVNI MODULI Skupovi ishoda ucenja (SIU)
] Stetni organizmi u Fitopatologija *prema
" | poljoprivredi Stetne Zivotinjske vrste u poljoprivredi rasporedu
9 Tehnologija uzgoja povrtnih | Morfoloska i bioloska svojstva povrtnih kultura *prema
" | kultura Uzgoj povrtnih kultura rasporedu
10 Tehnologija uzgoja ratarskih | Morfoloska i bioloSka svojstva ratarskih kultura *prema
" | kultura Uzgoj ratarskih kultura rasporedu
11. | Ekoloska poljoprivreda Bllj.na pr01zqun]a po nacehrvna'ekoloske ?01] opr}vreFle )
Animalna proizvodnja po nacelima ekoloske poljoprivrede
- . ”
12. | Ruralni razvoj Mj ere ruralp ograzvoja - . prema
Ustrojstvo i upravljanje poljoprivrednim gospodarstvom rasporedu
Osnove anatomske grade i fizioloSkih procesa kod domacih *prema
13. | Anatomija i opée stoCarstvo | zivotinja P
. « rasporedu
Opce stoCarstvo
14. | Bioraznolikost Bioraznolikost globalnog i lokalnog podrucja 1-2
Primjena plodoreda, obrade tla i gnojidbe poljoprivrednih kultura
Primjena prakti¢nih zahvata uim tc?grlranOJ ! eko.I oSkoj p OIJ.Op er.redl. .
. . .. o Primjena zahvata sjetve/sadnje poljoprivrednih kultura u
15. | uintegriranoj i ekoloskoj . . .. S h 2
olioprivred integriranoj i ekoloskoj poljoprivredi
POyop Primjena mjera njege, berbe/Zetve poljoprivrednih kultura u
integriranoj i ekoloskoj poljoprivredi
IZBORNI STRUKOVNI MODUL
16. | Osnove peelarstva P(v:ehn]-'fl zaj.ednlce'l i medonosno bilje prema
Pcelinji proizvodi rasporedu
UKUPNO STRUKOVNI 1720
DIO
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SVEUKUI?NO TJEDNO ¥32_35
OPTERECENJE

SVEUKUPNO 5 1190
OPTERECENJE UCENIKA

* Strukovni moduli izmjenjuju se prema rasporedu. Prema prikazanom rasporedu strukovni dio iznosi 17-20
sati tjedno, pa je ukupno tjedno opterecenje ucenika 32—35 sati.

d) trogodi$nja zanimanja ( Pomo¢ni cvjeéar-MODULARNA NASTAVA)

Tablica 1.
Red. Predmet / modul Skupovi ishoda uéenja (SIU) Tjedno
broj sati
OPCEOBRAZOVNI DIO
1. | Hrvatski jezik 3
2. | Engleski jezik 1
3. | Matematika 3
4. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2
5. | Informatika 1
6. | Covijek i okolina 1
7. | Vjeronauk (izborni) 1
8. | Domacinstvo(izborni) 1
9. | Sat razrednika(izborni) 1
UKUPNO OPCEOBRAZOVNI
14
DIO
STRUKOVNI DIO
Tehnologija zanimanja — Rad na Mjere zaétitg hara duu pplj oprivredi i. prema
10. . oy prehrambenoj proizvodnji te u uzgoju 1
siguran nacin N rasporedu*®
drZanju Zivotinja
Tehp ° logga Zanimanja _.StrO.J evil Strojevi 1 alati u biljnoj proizvodn;ji prema
11. | alati i proizvodni prostori u biljnoj . . o . .
. . Proizvodni prostori biljne proizvodnje rasporedu*®
proizvodnji
Grada 1 funkcija biljaka
Stru¢na praksa — Morfologija 1 . . e rema
12 ﬁziologi?a s reprodukcij orijbilj aka Generativno razmnoZavanje biljaka rasrl):)oredu*
Vegetativno razmnozavanje biljaka
Primjena uzgojnih mjera u biljnoj
13 Strucna praksa — Uzgojne mjere 1 proizvodnji prema
" | zahvati u biljnoj proizvodn;ji Primjena uzgojnih zahvata u bilinoj rasporedu®
proizvodnji
UKUPNO STRUKOVNI DIO 18
SVEUKUPNO TJEDNO 32
OPTERECENJE
SVEUKUPNO OPTERECENJE 1088
UCENIKA

*Strukovni moduli i pripadajuci skupovi ishoda u¢enja izvode se prema godiSnjem rasporedu
realizacije. Ukupno tjedno opterecenje strukovnog dijela iznosi 18 sati.
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7. ORIJENTACIJSKI KALENDAR RADA USTANOVE
KALENDAR POSLOVA SKOLSKE GODINE 2026./2027.

POCETAK NASTAVE, TRAJANJE ODMORA UCENIKA I ZAVRSETAK
NASTAVE U SKOLSKOJ 2026./2027.

Nastavna godina pocinje 07. rujna 2026. godine, a zavrsava 15. lipnja 2027. godine.
Za ucenike zavrSnih razreda nastava zavrSava 21. svibnja 2027. godine.

Nastava se ustrojava u dva polugodista.
PRVO POLUGODISTE traje od 7. rujna 2026. godine do 23. prosinca 2026. godine.

DRUGO POLUGODISTE traje od 7. sije¢nja 2027. do 15. lipnja 2027. godine, a za uéenike zavr$nih
razreda do 21. svibnja 2027.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih tjedana, a za
ucenike zavr$nih razreda u najmanje 160 nastavnih dana, odnosno najmanje 32 nastavna tjedna.
Ako skola ne ostvari propisani nastavni plan i program / kurikul, nastavna godina moze se produljiti
odlukom upravnog tijela zupanije nadleznog za poslove obrazovanja, odnosno Gradskog ureda Grada
Zagreba nadleznog za poslove obrazovanja, uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za
obrazovanje ( u daljnjem tekstu : Ministarstvo) i nakon 15. lipnja 2027. godine, odnosno nakon 21.
svibnja 2027. godine za zavrsne razrede srednje Skole.

PRVI DIO ZIMSKOG ODMORA za uc¢enike po€inje 24. prosinca 2026. godine i traje do 5. sije¢nja
2027. godine, s tim da nastava pocinje 7. sije¢nja 2027. godine.

DRUGI DIO ZIMSKOG ODMORA a ucenike pocinje 22. veljace 2027. godine i1 zavrSava 26.
veljace 2027. godine, s tim da nastava pocinje 1. ozujka 2027. godine.

PROLJETNI ODMOR za ucenike po€inje 25. ozujka 2027. godine i zavrSava 2. travnja 2027.
godine, s tim da nastava pocinje 5. travnja 2027. godine.

LJETNI ODMOR pocinje 16. lipnja 2027. godine, osim za uc¢enike koji polazu predmetni, razredni,
dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavr$ni rad ili ispite drZzavne mature, za
ucenike u programima c¢iji se veci dio izvodi u obliku prakticne nastave 1 vjezbi, kao i za u¢enike koji
u to vrijeme imaju stru¢nu praksu, sto se utvrduje godi$njim planom i programom rada Skole.

Iznimno, ufenici u strukovnim programima/kurikulima ¢iji se ve¢i dio izvodi u obliku ucenja
temeljenog na radu ili koji imaju stru¢nu praksu, mogu imati 1 druk¢iji raspored odmora, s tim da im
ukupni odmor tijekom Skolske godine ne moze biti kra¢i od 45 radnih dana Sto se ureduje ugovorom,
a sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju (,,Narodne novine*, broj 30/2009., 24/2010, 22/2013.
25/2018 .1 69/2022.).

Godi$njim planom i programom rada Skole utvrduje se plan 1 raspored broja nastavnih dana
potrebnih za provedbu nastavnog plana i programa/kurikula te broj, plan i raspored ostalih
nenastavnih ili nastavnih dana tijekom Skolske godine potrebnih za druge odgojno-obrazovne
programe skole ( ispite drzavne mature, Skolske priredbe, natjecanja, dan skole, dan Zupe, dan
op¢ine i grada te za izlete, ekskurzije 1 slicno).

Iznimno, u posebnim okolnostima koje nije bilo moguce planirati godiSnjim planom i programom
rada Skole, Skola moze odstupiti od rokova utvrdenih ovom odlukom, o ¢emu odlucuje ministar
nadlezan za obrazovanje na zahtjev Skole i nadleznog upravnog tijela.
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7.1. KALENDAR PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GOD. 2026. / 2027.
LJETNI I JESENSKI ROK

KALENDAR |VREMENIK PROVEDB LJI- J- VME MATURE
L LIPNA o E—
2. LIPHIA o )
3. LIPMIA — ’ -
4. LIPMIA
DATUH ISP ISPITA  TRAJAKJIE ISPITA ISPITA
SPAKIOLEK] ETE {wka remins] B 85 + 30+E5 30
7. LIPRLA EPAKITL S JETIK (aansvna razina) Bi00 5+ 25 fiD.4&0
[Necid] .00 =0 1ES0
MIEMALK JETIK (ks raring) B0d M+35+75 =200
B LIPMIA KUEMACHK] JETIK (aanuwna razing) B0 100 = 30 w10
FILOZOF1A .00 =0 1E30
9. LIPKIA FIZICA B0d B0 =200
LEDAWHA UMIETNOST .00 0 1500
10, LIPMIK ENJLDELA. B0d =0 30
) POVLEST .00 =5 1E.15
PSIHOLOGLA B0d B 1030
. LIPNJA e —— o - e~
HI. TIEDAN
[ paToM [ ERT | PORETAKISPITA | TRAJANIE ISPITA (MIK) ZAVREETAK EPITA
. POLITEA | G05PODARSTV Buld B0 1030
BEDGRAFLIA .00 B B30
16, LIPHJA HRAATSE] EZK {lican + saletak] Buld 100 + 20 200
17 LIPHLIA HEVATSE] JETE { iz} Buld ED HL40
EMGLESK] IETIK Ivifa razifa) 2 1u a] M+35+75 200
1B. LIFNJMA
ERGLESK] JETHK | rargrerea raring) BO0 7=+ 30 D&
ISPIT n!:mm mmmm ZAVREETAK ISPITA
23 LIPNIA — .
24. LIPMIA = —
25. LIPMA ]
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KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
2( 2027. - DRUGI ROK

Ty
i Ma &

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJAMJE ISPITA (MIML) ZAVRSETAK ISPITA
BESKI JETIK (rear) S0 B 10E0
HADARSE ¢ IR EVRIOST (rast) BuD0 B [k
18 KOLOWOZA ERPEK] JETIE BuD0 B [k
TALLIAMEN JETIK - Taa ioQ io.a0
BRCK] JEZIK .00 0 1|00
BESK] JEZIK (i) S0 B 1030
HADARSH J 1 FMIREVHOST (i) S0 EQ 200
0, KOLOVOZA SRPSK] JETI (i) B0 = 130
TALIMAMERT JETIE | KM ST i) - Tu Ba ped il
FRAMCLSK] EZK {atha razina) .00 85 + 30+ 55 1E=D
FRAMCLIEK] JETIK (s nsvrn 1 .00 75+ 325 540
WUE ML JE DK D rarins) 200 M+35+75 pedial
KUEMACHK] JETIK [pafarets 100+ =0 i
20. HOLDVOZA VIERDRALIK 400 M 1590
ETIKA .00 =0 1E=D

Il. TIEDAM

HRVATSE] JEZK (it # salunsk ) 900 HH + 20 12200
Sl FILOZOALA MO0 50 .30
HRVATSE] JETIK | 3.00 B0 LA
AT BLATEEMA UHIETHOST .00 50 1530
25 KOLOVOTA EEMIA 500 1Ei: 12.00
PEIHOLDGI A .00 50 .30
o8 KOLOVOZA FITIER 500 1Ei: 12.00
LIKOWME UPAIETHOST .00 K20 ELOD
EMBLESH JETK (v ranna) 500 M+35+75 12.00
27 KOLOYOZA EMELESE] IETIK [oriswray Ziri) 500 T5+30 10.45
LOGEA .00 150 .30

30, KOLOVOZA METHA

T, KOLOVOZA :
1. RALIMA e
2. RUINA N '
3. RUINA — -
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7.1.1. Zadaci ispitnog koordinatora

Za ispitnog koordinatora za provedbu i realizaciju drzavne mature odabrana je, na prijedlog
ravnatelja, Mirela Jelovina KoStroman, profesor matematike.

Ispitni koordinator u Skolskoj ustanovi obavlja sljedece poslove:

— zaprima, osigurava i pohranjuje ispitne materijale,

— odreduje 1 priprema prostorije za provodenje ispita drzavne mature,

— savjetuje ucenike o odabiru ispita izbornoga dijela drzavne mature, informira ih o postupku
provodenja ispita te koordiniranje prijavljivanja za ispite na razini $kole,

— osigurava i1 provjerava popis i prijave ucenika za ispite drzavne mature,

— rasporeduje ucenike u skupine po ispitnim prostorijama,

— nadzire provodenje ispita drzavne mature,

— vraca ispitne materijale Centru,

— informira ucenike o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima vrjednovanja,

—upucuje dezurne nastavnike u njihove duznosti, obveze i odgovornosti,

— nadzire provedbu prilagodbe ispita za ucenike s teSkocama,

— informira nastavnike o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja,

— sudjeluje na strucnim sastancima koje organizira Centar,

— organizira tematske sastanke vezane uz pitanja i novosti u svezi s vanjskim vrjednovanjem,

— unosi podatke u SrediSnji registar drzavne mature,

— ispisuje i dijeli svjedodzbe i potvrde o poloZenim ispitima drzavne mature,

— zaprima prigovore ucenika na bodovanje te ih unosi u za to odredeni informaticki sustav.

U slucaju sprijecenosti ispitnog koordinatora, poslove obavlja zamjenik ispitnog koordinatora.

7.1.2. SKolsko ispitno povjerenstvo

Skolsko ispitno povjerenstvo provodi pripreme i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom
drZzavne mature.

Broj ¢lanova ispitnog povjerenstva je sedam, a ¢lanovi su:

Mirko Antunovié, ravnatelj — predsjednik

Mirela Jelovina KoStroman, ispitni koordinator

Zoran Bati¢, osoba koja zamjenjuje ispitnog koordinatora
Marija Radié¢, ¢lan

Ankica Milanovi¢, ¢lan

Marija Vidovi¢, ¢lan

Marijana Zaninovi¢, ¢lan

NoUnhsLDd -
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Ispitno povjerenstvo u Skolskoj ustanovi obavlja sljedeée poslove:

— utvrduje konacan popis Ucenika obveznika odnosno Ucenika ostalih koji su ispunili uvjete za
polaganje ispita i dostavlja ga Centru,

— odlucuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih ispita
drzavne mature i1 odjavi ispita drzavne mature, a odluku dostavlja Centru,

— odlucuje o opravdanosti nepristupanja Ucenika obveznika odnosno Ucenika ostalih polaganju
ispita drzavne mature te obavjesStava Centar u rokovima i na nacin koji propisuje Centar,

— prati provedbu ispita drzavne mature,
—utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,
— obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Predsjednik ispitnoga povjerenstva u S$kolskoj ustanovi obavlja sljedece poslove:

— osigurava pravilnost provedbe ispita drzavne mature,

— osigurava materijalne uvjete za provedbu ispita drzavne mature,

— saziva sjednice ispitnoga povjerenstva,

— imenuje dezurne nastavnike i voditelje ispitnih prostorija na prijedlog ispitnoga koordinatora,
— osigurava tajnost ispita drzavne mature na ispitnome mjestu.

Sjednice Povjerenstva sazivaju se:

o na pocetku Skolske godine radi organizacije rada

e prije pocCetka prijava ispita

e prije pocetka svakog ispitnog roka

e prema potrebi radi odluc¢ivanja o naknadnim prijavama, promjenama, odjavama i
opravdanosti izostanaka

e uslucaju nepravilnosti ili drugih posebnih okolnosti

o nakon zavrSetka provedbe drZzavne mature radi analize rada.
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7.2. VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA za $k. god. 2026./2027.

Zavrsni rad izraduje se kao:

projekt

pokus s elaboratom
prakti¢ni rad s elaboratom
sloZeniji ispitni zadatak

Ucenici strukovnih programa, ¢etverogodiSnjeg i trogodi$njeg trajanja, izraduju zavrsni rad. Cilj
izradbe i obrane zavr$nog rada je provjera, vrednovanje i ocjenjivanje postignutih stru¢nih
kompetencija ucenika stecenih obrazovanjem prema propisanim strucno teorijskim i prakti¢nim
dijelovima nastavnih planova i programa.

Vremenik sadrzi:

= rokove za izbor tema zavrSnog rada

= rokove za izradbu zavr$nog rada

= rokove za predaju zavrSnog rada

= rokove obrane zavr$nog rada

= rokove uruc¢ivanja svjedodzbi o obranjenom zavr$nom radu.

Vremenik izradbe i obrane zavr§nog rada donosi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja Skole do 30.
rujna za tekucu skolsku godinu.

= Skola, na oglasnoj plo¢i, objavljuje vremenik izradbe i obrane zavr$nog rada najkasnije do
5. listopada.

= Skola je duzna ucenike upoznati sa sadrzajem, uvjetima, na¢inom 1 postupkom izrade i
obrane zavr$nog rada do 15. listopada.

* Teme za zavrs$ni rad: ravnatelj s nastavnicima struke, nositelji tema, za sve rokove tekuce
Skolske godine donosi do 20. listopada.

= Biranje tema: uCenici biraju teme do 31. listopada.

= Predaja pisanog rada: Ucenik je duzan izraditi 1 predati rad u $kolu najkasnije 10 dana
prije obrane rada

Obrana zavrsnog rada:

Zavrsni rad brani se u:

a) ljetnom roku, tijekom lipnja

b) jesenskom roku, u istom ili prvome tjednu poslije drugog popravnog roka
c¢) zimskom roku, tijekom veljace
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7.2.1. Tabelarni prikaz izradbe i obrane zavrSnog rada

I.LJETNI ROK

do 14.10. 2026.

Nastavnici predaju teme za zavrsni rad

do 15.10. 2026.

Skola upoznaje ucenike zavrsnih razreda sa sadrzajem,
uvjetima, nac¢inom i postupkom izradbe i obrane zavrSnoga rada

Do 20.10.2026.

Ravnatelj donosi odluku o temama za zavr$ni rad

Do 31. 10. 2026.

Ucenici biraju ponudene teme

Do 30. 11. 2026.

Ravnatelj imenuje povjerenstva za obranu (najkasnije 30 dana
prije poCetka obrane u svakom pojedinom ispitnom roku)

Do 27.01.2027.

Prva konzultacija s ucenicima
(koncepcija zavrSnog rada, uz literaturu)

Do 24. 03. 2027.

Druga konzultacija s u€enicima (pregled odradenog dijela rada i
prijedlog nastavka)

Do 1. 04.2027.

PRIJAVA ZAVRSNOG RADA

Najkasnije 10 dana prije
Obrane

PREDAJA PISANOG DIJELA ZAVRSNOG RADA KOIJI JE
MENTOR PRIHVATIO U URUDZBENI ZAPISNIK SKOLE

Najkasnije tri dana prije
planiranog dana Obrane

ODJAVA OBRANE ZAVRSNOG RADA

21.05.2027.

ZAVRSAVA NASTAVA za maturante

Do 03. 06. 2027.

Zavr$na konzultacija s mentorom prije konac¢ne izradbe i
predaje zavrSnoga rada

23.-25. 06. 2027.

OBRANA ZAVRSNOG RADA ( 4.b, 4.d)

Datum ¢e se utvrditi PODJELA SVJEDODZBI
naknadno

II. JESENSKI ROK
do 10. 07.2027. PRIJAVA ZAVRSNOG RADA
26. 08.2027. OBRANA ZAVRSNOG RADA
Do 30. 08. 2027. PODJELA SVJEDODZBI

II1. ZIMSKI ROK
Do 30. 11. 2027. PRIJAVA ZAVRSNOG RADA
04. 02. 2028. OBRANA ZAVRSNOG RADA
Datum ¢e se utvrditi | PODJELA SVJEDODZBI
naknadno
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7.2.2. Povjerenstvo za obranu zavrSnog rada

Obranu zavr$nog rada provodi povjerenstvo za obranu zavr$nog rada.
Povjerenstvo za obranu zavr$nog rada Cine:
- predsjednik
- dvaili tri ¢lana iz redova nastavnika struke od kojih jedan vodi zapisnik
¢lan povjerenstva je i mentor ucenika
Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj:
Zadaci povjerenstva za obranu zavrsnog rada su:
- provjerava i ispituje uc¢enika zavrsni rad
- kontrolira pravilnost obrane zavr§nog rada
- utvrduju ocjenu ucenika izrade zavrSnog rada da na prijedlog mentora odredenog ucenika
- utvrduju ocjenu obrane zavr$nog rada
- utvrduju op¢u ocjenu zavrSnog rada

Odluke povjerenstva donose se u punom sastavu sa ve¢inom glasova.

7.2.3. Prosudbeni odbor $kole

Na osnovu ¢l.22.stav. 3. Pravilnika o izradbi i obrani zavr$nog rada ravnatelj imenuje ¢lanove
Skolskog prosudbenog odbora.

Skolski prosudbeni odbor organizira i provodi izradu i obranu zavr$nog rada u $koli.
Clanovi odbora su:
- ravnatelj Skole, koji je ujedno 1 predsjednik Skolskog prosudbenog odbora
- predsjednici i ¢lanovi povjerenstva za obranu zavr$nog rada, a to su:
a) razrednici zavrs$nih razreda
b) profesori strucnih predmeta
c¢) strucni ucitelji, voditelji prakti¢ne nastave

Sjednice skolskog prosudbenog odbora saziva ravnatelj. Sjednice ¢e biti u :
Listopad- prva sjednica
Prije svakog ispitnog roka
Po potrebi, a najmanje 5 puta za Skolsku godinu

Skolski prosudbeni odbor obavlja poslove:
- utvrduje popis ucenika koji ¢e pristupiti obrani zavrSnog rada
- odreduje zadace 1 na¢in rada povjerenstva za obranu zavr$nog rada
- zaprima 1 pohranjuje pisane dijelove zavrSnih radova
- osigurava prostorije za provodenje obrane zavr§nog rada
- nadzire provodenje 1 osigurava pravilnost postupka obrane zavr$nog rada
- informira u¢enike o postupku provodenja obrane zavr$nog rada
- povremeno dostavlja rezultate obrane zavr$nog rada ucenicima
- vodi brigu u $koli o provedbi prilagodenog postupka obrane zavr$nog rada za ucenike s
poteskocama

- utvrduje opcu ocjenu zavr$nog rada za svakog ucenika, a na prijedlog povjerenstva za obranu

zavr$nog rada
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7.2.4. Kalendar popravnih ispita

Skola organizira pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski rad za uéenike koji imaju
ocjenu nedovoljan iz najviSe dva nastavna predmeta
- dopunski rad za ucenike maturante pocinje nakon 21. svibnja 2027. godine, a za ostale
ucenike nakon 15. lipnja 2027.
- popravni ispit za ucenike kojima nakon dopunskog rada nije zakljucena prolazna ocjena
odrzat ¢e se najkasnije do 25. kolovoza 2027. godine.

- za u¢enike zavrsnih razreda (maturanti) — 4.a, 4.b, 4.c, 4.d,

21. 05. 2027. ZADNIJI DAN NASTAVE ( zavrSetak nastavne godine)

25.05.2027. SJEDNICA RAZREDNIH VIJECA I NASTAVNICKOG VIJECA ZA
ZAVRSNE RAZREDE

04. 06. 2027. PODJELA RAZREDNIH SVJEDODZBI
(za ucenike koji su s prolaznim uspjehom zavrsili razred)
01.06.— 15.06.2027. DOPUNSKIRAD

17. 06. 2027. SJEDNICA RAZREDNIH VIJECA I NASTAVNICKOG VIJECA
(nakon provedenog dopunskog rada)

18. 06. 2027. PRIJAVA POPRAVNIH ISPITA ZA MATURANTE

do 23. 06. 2027. PODJELA RAZREDNIH SVJEDODZBI
(za ucenike koji su uspjesno poloZili dopunski rad)

POPRAVNI ROK

18.08.-20.08.2027. POPRAVNI ISPIT (PISMENI I USMENI ) ZA SVE UCENIKE

25.08.2027. SJEDNICA RAZREDNIH VIJECA I NASTAVNICKOG VIJECA
(analiza popravnog roka ) 5
do 27. 08. 2027. PODJELA RAZREDNIH SVJEDODZBI
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- za sve ostale razrede koji nisu zavrsni ( od 1. do 3. razreda)

15. 06. 2027. ZADNII DAN NASTAVE ( zavrSetak nastavne godine)

16.06.2027. SJEDNICE RAZREDNIH VIJECA I NASTAVNICKOG VIJECA (od 1.
do 3. razreda)

23.06. - 08.07.2027. DOPUNSKIRAD

09.07.2027. STEDNICA RAZREDNIH VIJECA I NASTAVNICKOG VIJECA
(analiza uspjeha na dopunskom radu)

13.07. 2027. PRIJAVA POPRAVNIH ISPITA

Do 14. 07. 2027. PODJELA RAZREDNIH SVJEDODZBI

POPRAVNI ROK

18.08.-20.08.2027 POPRAVNI ISPIT (PISMENI I USMENI) ZA SVE UCENIKE

25.08.2027. SJEDNICA RAZREDNIH VIJECA I NASTAVNICKOG VIJECA
(analiza drugog popravnog roka )

Do 27. 08. 2027. PODJELA RAZREDNIH SVJEDODZBI
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7.2.5. Obiljezavanje znacajnih datuma
(drzavni praznici i vjerski blagdani u 2026./ 2027. godini)

1.studenog 2026.

SVISVETI

18. studenog 2026.

DAN SJECANJA NA ZRTVE DOMOVINSKOG
RATA I DAN SJECANJA NA ZRTVU

VUKOVARA I SKABRNJE

25. prosinca 2026. BOZIC
26. prosinca 2026. SVETI STJEPAN
1. sijecnja 2027. NOVA GODINA
6. sije¢nja 2027. SVETA TRI KRALJA
28. ozujka 2027. USKRS
29. ozujka 2027.. USKRSNI PONEDJELJAK
1. svibnja 2027. PRAZNIK RADA
30. svibnja 2027. DAN DRZAVNOSTI
TIJELOVO

27. svibnja 2027.

22. lipnja 2027.

DAN ANTIFASISTICKE BORBE

5. kolovoza 2027.

DAN POBJEDE I DOMOVINSKE
ZAHVALNOSTI I DAN HRVATSKIH
BRANITELJA

15. kolovoza 2027.

VELIKA GOSPA
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8. PLAN KULTURNE IJAVNE DJELATNOSTI

Dvije kazalisne predstave (posjet Gradskom kazalistu mladih uskladenu s nastavnim
planom hrvatskog jezika , posjet Hrvatskom narodnom kazaliStu uskladeno s programom
nastave iz hrvatskog jezika) za ucenike realiziramo u prvom i drugom polugodistu — aktiv
hrvatskog jezika.

Rad Medijske grupe u osnivanju — posjet medijskim ku¢ama (u sklopu izborne nastave i
dramske).

Rad debatnog kluba u okviru nastave hrvatskog jezika i obiljezavanje znacajnih datuma,
nositelj Nada Jakovcevic.

Posjet izlozbama 1 predstavama, muzejima te Kninskom muzeju u Gradu Kninu
realizira se u skladu s nastavnim planom i programom — nositelji aktivnosti su profesori
koji za pojedini predmet imaju posjete izlozbama.

Posjet gradskoj upravi Grada Knina.

Posjet gospodarskim organizacijama i javnim ustanovama za ucenike u zanimanju ekonomist
od 1. — 4. u skladu s nastavnim planom i programom. Nositelji aktivnosti: Dragan Boduljak,
Nikolina Grizelj, Ankica Milanovi¢, Kristina Tepic.

Suradnja skole s Gradskim drustvom Crvenog kriza Knin, Udrugom osoba s invaliditetom
Sveti Bartolomej 1 Domom za starije 1 nemo¢ne Knin kroz aktivnosti planirane projektom
,Pomo¢ iza ugla“. Nositelj aktivnosti: Nikolina Grizelj i Nada Jakovcevic.

Natjecanja prema planu Ministarstva znanosti 1 obrazovanja — nositelji predsjednici stru¢nih
aktiva.

Maturalna ekskurzija za ucenike tre¢ih razreda realizirat ¢e se u rujnu 2027. godine na
podrucju Europe. Voditelji su razrednici navedenih razreda.

Maturalna zabava za u€enike zavr$nih razreda odrzat ¢e se u svibnju 2027. godine ,

mjesto odrZavanja zabave ¢e biti nakandno odredeno. Organizatori zabave su razrednici
zavr$nih razreda 1 izabrani predstavnici uenika. Organizacija Norijade za zavrSne razrede u
suradnji s gradom.

Za ucenike katolickog vjeronauka planira se jednodnevno putovanje u Mostar i Medugorje u
subotu tijekom Skolske godine 2026./2027. Organizatori su vjeroucitelji Mario Preden i Zeljko
Bobanovi¢ u suradnji sa zainteresiranim kolegama.
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9. EUROPSKIRAZVOJNI PLAN

Europski razvojni plan dio je Sire strategije razvoja Srednje Skole Lovre Montija, usmjeren na
dugorocnu modernizaciju i unapredenje kvalitete obrazovanja. Plan pruza sveobuhvatan pregled
potreba ustanove te definira klju€ne smjernice za razvoj stru¢nih, digitalnih, jezi¢nih, interkulturalnih
i organizacijskih kompetencija nastavnika i u¢enika, internacionalizaciju odgojno-obrazovnog procesa
te jaCanje kapaciteta Skole za aktivno sudjelovanje u europskim programima i projektima.

U fokusu plana nalazi se podizanje kvalitete nastave kroz primjenu suvremenih metoda poucavanja,
razvoj digitalne pedagogije, medunarodnu suradnju, odrzivi razvoj, strukovno obrazovanje te
primjenu novih tehnologija, ukljuéuju¢i alate umjetne inteligencije. Skola nastoji stvoriti ukljuéivo,
inovativno 1 poticajno okruzenje koje prepoznaje i razvija potencijale svih ucCenika, s posebnim
naglaskom na darovite, kreativne i visoko motivirane ucenike.

Europski razvojni plan uskladen je sa strateSkim ciljevima Europske unije u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja, digitalne transformacije, zelenih politika, aktivnog gradanstva i cjelozivotnog
ucenja. Njegova je svrha omoguciti kvalitetan profesionalni razvoj nastavnika, osigurati uc¢enicima
relevantna znanja i vjestine za buduénost te dodatno osnaziti medunarodnu dimenziju Skole.
Unapredenje strukovnog obrazovanja ucenika i1 nastavnika kljucan je dio europskog razvojnog plana
Skole. Kroz suradnju s europskim obrazovnim institucijama i partnerima planira se razvoj strukovnih
vjestina putem mobilnosti, stru¢nih usavrSavanja i primjene prakticnih znanja u stvarnim radnim
okruzenjima. Nastavnici ¢e sudjelovati u job shadowingu, strukturiranim tecajevima i edukacijama
usmjerenima na strukovne sadrZaje, digitalne tehnologije 1 inovativne metode poucavanja, dok ¢e
ucenici kroz medunarodne projekte 1 suradnju s partnerima stjecati iskustva povezana s trziStem rada,
odrzivim razvojem 1 poduzetniStvom.

Poticanje razvoja darovitih u¢enika nije samo zadatak nego i jedan od strateSkih prioriteta Skole. Kroz
projektne aktivnosti, mentorstva, istrazivacki rad, interdisciplinarne radionice i suradnju s lokalnim i
europskim partnerima Skola nastoji osigurati prostor za razvoj kreativnosti, kritickog misljenja,
inovativnosti, poduzetnickih vjestina 1 znanstvenog pristupa u¢enju. Time se ne podize samo razina

obrazovanja, nego se doprinosi stvaranju aktivnih, odgovornih i kompetentnih gradana Europe.

Opis postojece situacije

Srednja Skola Lovre Montija aktivno sudjeluje u medunarodnim obrazovnim inicijativama te
kontinuirano razvija svoje kapacitete i podiZe kvalitetu obrazovnog procesa. Tijekom proteklih godina
uspjesno su provedeni brojni eTwinning projekti koji su omogudili suradnju s europskim skolama
putem digitalnih platformi, razmjenu ideja, razvoj projektne nastave te unaprjedenje digitalnih 1

komunikacijskih kompetencija u¢enika 1 nastavnika.
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Skola je aktivno uklju¢ena i u Erasmus+ program kroz razli¢ite projektne aktivnosti koje su pridonijele
razvoju europske dimenzije Skole, jacanju struénih kompetencija nastavnika te razvijanju osjecaja
pripadnosti europskom obrazovnom prostoru. Sudjelovanje u medunarodnim projektima omogucilo
je nastavnicima i ucenicima stjecanje novih znanja, razmjenu iskustava i upoznavanje razlicitih
obrazovnih sustava.

Posebno smo ponosni na uspje$na domaéinstva organizirana u sklopu Erasmus+ projekata. Skola je
viSe puta bila domacin nastavnicima 1 u€enicima iz partnerskih zemalja, pri cemu su nasi nastavnici i
ucenici aktivno sudjelovali u pripremi i provedbi aktivnosti, radionica i prezentacija.

Tijekom tih aktivnosti predstavljeni su primjeri dobre prakse iz podrucja opceg i strukovnog
obrazovanja, odrzivog razvoja, digitalnih kompetencija, projektne nastave, interdisciplinarnog rada i
inovativnih metoda poucavanja. Gosti su imali priliku upoznati rad skole, Skolske projekte, kulturnu
bastinu, prirodne vrijednosti lokalne zajednice te aktivnosti koje promicu europske vrijednosti.
Dosadasnja iskustva rezultirala su vidljivim napretkom u podrucju suradnje, komunikacije, timskog
rada, digitalne pismenosti i uporabe stranih jezika. Istodobno su pokazala kako postoji potreba za
daljnjim stru¢nim usavrSavanjem nastavnika i Sirenjem medunarodnih aktivnosti kako bi se postigle
dugorocne i odrzive promjene u obrazovnom procesu.

Skola raspolaze kvalitetnom digitalnom infrastrukturom koja uklju¢uje ra¢unala, prijenosna ratunala,
tablete, pametne ploce, projektore i 3D printer. Opremljenost $kole pruza odli¢ne preduvjete za razvoj
suvremene nastave, no potencijal raspolozive opreme jos uvijek nije u potpunosti iskoristen.
Posljednjih godina vidljiv je znacajan napredak u digitalnim kompetencijama nastavnika. Sve veci
broj nastavnika koristi digitalne alate za pripremu i1 provedbu nastave, izraduje digitalne nastavne
materijale, koristi online platforme za komunikaciju 1 vrednovanje te uvodi elemente projektne 1
istrazivacke nastave.

Istovremeno, razvoj umjetne inteligencije donosi nove mogucénosti, ali i nove izazove za obrazovni
sustav. Nastavnici iskazuju potrebu za dodatnim edukacijama iz podru¢ja umjetne inteligencije kako
bi mogli sigurno, eti¢no 1 u¢inkovito koristiti Al alate u pripremi nastave, izradi nastavnih materijala,
vrednovanju u¢enickih postignuca, analizi podataka te planiranju i provedbi projekata.

Ucenici ve¢ svakodnevno koriste razliCite digitalne tehnologije i1 alate umjetne inteligencije, no
potrebno ih je osposobiti za njihovu odgovornu i kriticku uporabu. Stoga Skola prepoznaje potrebu
sustavnog razvoja digitalne, medijske, informacijske 1 Al pismenosti uenika kako bi bili spremni za

izazove suvremenog druStva 1 trziSta rada.
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Potrebe i ciljevi

Analiza postojeceg stanja pokazala je potrebu za daljnjim razvojem stru¢nih, digitalnih, jezi¢nih 1

interkulturalnih kompetencija nastavnika 1 uc¢enika te za jacanjem medunarodne suradnje.

U skladu s potrebama skole definirani su sljedeéi razvojni ciljevi:

1.

10.

11.

12.

Unaprijediti profesionalne kompetencije nastavnika kroz medunarodne projekte, strucna

usavrSavanja, Erasmus+ mobilnosti 1 suradnju s europskim partnerima.

Povecati razinu digitalne pismenosti nastavnika i uc¢enika te potaknuti svrhovitu i u¢inkovitu

uporabu digitalne opreme u nastavnom procesu.

Razviti kompetencije nastavnika za primjenu umjetne inteligencije u obrazovanju kroz stru¢no
usavrsavanje, razmjenu iskustava i primjenu suvremenih Al alata u svakodnevnoj nastavnoj

praksi.

Osnaziti ucenike za odgovorno koriStenje umjetne inteligencije razvijanjem kritickog
misljenja, medijske i informacijske pismenosti te razumijevanja etickih aspekata uporabe

novih tehnologija.

Razvijati jezi¢ne kompetencije ucenika i nastavnika kroz medunarodnu suradnju, projektni rad

i mobilnosti.

Ojacati timski rad, suradnicko ucenje 1 interdisciplinarni pristup poucavanju.

Poticati razvoj kreativnosti, poduzetniStva, inovativnosti 1 istraZzivackog pristupa kod ucenika.
Povecati medunarodnu vidljivost Skole kroz Erasmus+, eTwinning i druge europske inicijative.
Razvijati kompetencije za odrZivi razvoj, aktivno gradanstvo i europske vrijednosti.

Unaprijediti kvalitetu obrazovanja koristenjem suvremenih metoda poucavanja koje ucenika

stavljaju u srediSte nastavnog procesa.
Poticati ukljucivanje veceg broja nastavnika i u¢enika u medunarodne aktivnosti i projekte.

Jacati kapacitete Skole za upravljanje projektima, medunarodnu suradnju i strateSko planiranje

razvoja.

Profesionalni razvoj nastavnika promatra se kao kontinuiran proces koji obuhvaca osobni, stru¢ni 1

digitalni napredak te prilagodbu izazovima suvremenog obrazovanja.

Suvremeni obrazovni sustav zahtijeva ucenika koji je aktivan sudionik vlastitog procesa ucenja,

sposoban suradivati, kriticki promiSljati, koristiti tehnologiju na odgovoran nadin te razvijati

kompetencije potrebne za Zivot i rad u 21. stoljecu.
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Plan aktivnosti

Kako bi se ostvarili postavljeni ciljevi, Skola planira intenzivirati medunarodnu suradnju i sudjelovanje

u europskim projektima.

Planirane aktivnosti ukljucuju:

mobilnosti nastavnika u okviru Erasmus+ KA1 projekata
sudjelovanje na strukturiranim medunarodnim tecajevima

job shadowing u europskim skolama

sudjelovanje u Erasmus+ partnerstvima

provodenje eTwinning projekata

organizaciju domacinstava za europske partnere

aktivno sudjelovanje na konferencijama, seminarima i webinarima
provedbu internih edukacija i radionica za nastavnike

razvoj digitalnih nastavnih materijala

primjenu projektne i istrazivacke nastave

suradnju s lokalnim i medunarodnim partnerima.

Posebna pozornost posvetit ¢e se edukaciji nastavnika za rad s alatima umjetne inteligencije.

Nastavnici ¢e kroz medunarodne edukacije upoznati moguc¢nosti koriStenja Al alata u planiranju

nastave, izradi obrazovnih sadrzaja, personalizaciji uenja, vrednovanju, analizi podataka, upravljanju

projektima i1 administrativnim procesima.

Planira se:

sudjelovanje na Erasmus+ tecajevima o umjetnoj inteligenciji
upoznavanje primjera dobre prakse iz europskih skola
razvoj nastavnih scenarija koji ukljucuju Al alate

uporaba umjetne inteligencije za izradu prezentacija, kvizova, radnih listova 1 nastavnih

sadrzaja
razvoj Skolskih smjernica za eticku uporabu umjetne inteligencije
organizacija radionica za uc¢enike o odgovornom koristenju Al alata

integracija umjetne inteligencije u medunarodne projekte, Eko Skolu i projektno ucenje
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o diseminacija ste¢enih znanja medu nastavnicima i u lokalnoj zajednici.

Predvideni utjecaj na kvalitetu obrazovanja
Provedbom planiranih aktivnosti o¢ekuju se visSestruki pozitivni u¢inci na ucenike, nastavnike i skolu.
Kod ucenika ocekuje se:

e razvoj jeziCnih, digitalnih 1 Al kompetencija

o veca medukulturna osvijestenost

e razvoj kritickog misljenja 1 sposobnosti rjeSavanja problema
e Dbolja pripremljenost za trziste rada i nastavak obrazovanja

e veca motiviranost za ucenje

e razvoj poduzetnickih kompetencija

e veca gradanska odgovornost

o aktivnije sudjelovanje u drustvenom Zivotu

razvoj svijesti o odrzivosti i europskim vrijednostima.

Kod nastavnika ocekuje se:

o unapredenje stru¢nih kompetencija

e veca uporaba inovativnih metoda poucavanja

e razvoj jezi¢nih, digitalnih 1 Al kompetencija

o kvalitetnija primjena digitalnih tehnologija u nastavi
e bolja suradnja s europskim partnerima

e razmjena primjera dobre prakse

povecanje profesionalnog zadovoljstva 1 motivacije.

Na razini $kole oc¢ekuje se:

e modernizacija nastavnog procesa

e ucinkovita integracija digitalnih tehnologija i umjetne inteligencije u obrazovni proces
e povecanje kvalitete obrazovanja

e unapredenje strateSkog upravljanja

e razvoj kulture suradnje 1 inovativnosti
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e povecanje kapaciteta za provodenje medunarodnih projekata

e jacanje internacionalizacije Skole

e veca prepoznatljivost Skole u nacionalnom i europskom okruzenju

e daljnji razvoj strukovnog obrazovanja uskladenog s europskim standardima

e stvaranje suvremenog obrazovnog okruzenja koje odgovara potrebama digitalnog i odrzivog

drustva.

Provedbom ovog Europskog razvojnog plana Srednja Skola Lovre Montija nastavit ¢e se razvijati kao
moderna, otvorena, inovativna i medunarodno prepoznatljiva obrazovna ustanova koja ucenicima i
nastavnicima pruza mogucnosti za kontinuirani razvoj, cjelozivotno ucenje i aktivno sudjelovanje u

europskom obrazovnom prostoru.
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10. PLAN RADA STRUCNIH TIJELA

10.1. OKVIRNI PLANOVI I PROGRAMI RADA USTANOVE ZA RAD

NASTAVNICKOG I RAZREDNIH VIJECA

Sadrzaj rada Mjesec Nositelji
Skolski kurikulum rujan/listopad ravnatelj
Godisnji program rada rujan/listopad ravnatelj
Promjene statuta tijekom godine nastavnici
Mentorstvo za pripravnike tijekom godine pedagog

Pedagoske mjere

tijekom godine

ravnatelj, razrednici

Prijedlog tema za zavr$ni rad listopad nastavnici struke
Ucenicka postignuca nakon I. polugodista prosinac ravnatelj
Uspjeh u€enika nakon zimskog ispitnog roka (zavrsni rad) veljaca ravnatelj
Realizacija nastave ozujak ravnatelj
Uspjeh u€enika na kraju nastavne godine za zavr$ne razrede svibanj ravnatelj
Uspjeh ucenika nakon ljetnog ispitnog roka (zavrsni rad) lipanj ravnatelj
Uspjeh ucenika zavr$nih razreda nakon dopunskog rada lipanj ravnatelj
Uspjeh ucenika na kraju nastavne godine lipanj ravnatelj

Raspored dopunskog rada

lipanj, srpanj

ravnatelj, razrednici

Povjerenstvo za upis u 1. razred

lipanj, srpanj

ravnatelj

Uspjeh ucenika nakon dopunskog rada srpanj ravnatelj, razrednici
Uspjeh ucenika nakon popravnog roka (kraj Skolske godine) kolovoz ravnatelj, razrednici
Uspjeh ucenika nakon jesenskog ispitnog roka (zavrsni rad) kolovoz ravnatelj
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10.2. STRUCNA VIJECA (AKTIVI)

U srednjoj Skoli Lovre Montija u Skolskoj godini 2026./2027. djelovat ¢e sljedeéi aktivi:

AKTIVI

CLANOVI AKTIVA

I. AKTIV HRVATSKOG JEZIKA

1. Marina Marinovi¢-Radmilo, prof. —
voditelj aktiva

2. Nada Jakovcevi¢, prof.

Ljubica Bandi¢-Aleri¢, prof.

4. Tatjana Kovac¢-Lovrié., prof.,

(O8]

II. AKTIV STRANIH JEZIKA

1.Neven Lujanovi¢, prof.- voditelj
aktiva

2. Ina Lap¢i¢, mag. educ. philol. germ. et
paed.

3. Stipe Mandari¢, mag. educ. philol.
croat. et angl.

4. Kristina Kalat., mag. educ. philol.
angl. et ital.

5. Nada Grabovac, prof.

6. Marija Radi¢, prof. latinskog i grékog
jezika

7. Iva Caci¢, mag. educ. philol. ital. et
mag. soc.

III. AKTIV EKONOMIJE I TRGOVINE

1. Dragan Boduljak, dipl. oec. —
voditelj aktiva

2. Ankica Milanovi¢, dipl. oec.

3. Nikolina Grizelj, dipl. oec.

4. Kiristina Tepié, dipl. oec.

IV. AKTIV BIOLOGIJE I KEMIJE

1. Marijana Zaninovi¢, prof. — voditelj
aktiva

2. Kristina Sikli¢, mag. biol. et chem.
(zamjena za Dariju Bodrozi¢-Selak,
mag. educ. biol. et chem.

3. Lidija Pejdo, prof.

V. AKTIV POLJOPRIVREDE

1. Marija Vidovi¢, dipl. ing. — voditelj
aktiva

2. Ivana Franjki¢, mag. ing. agr.

3. Vedrana Ca¢i¢, bacc. ing. agr.

4. Dragana Brzica, dipl. ing.

5. Zvjezdana Pavlagi¢, dipl. ing.
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VI. AKTIV MATEMATIKE, FIZIKE I
INFORMATIKE

N

Nk wWw

Mirela Jelovina KoStroman, prof. —
voditelj aktiva

Ivan Duji¢, mag. edukacije matematike 1
informatike

Mirela Jelovina Kostroman, prof.
Vedran Laca, dipl. ing.

Berta Dragicevié, prof.

Jelena Naki¢ — magistra matematike
Valeria Barisi¢, univ.bacc.math. (zamjena
za Ivana Dujica)

Irena Milanovié, bacc. ing.

VII. AKTIV FILOZOFIJE, SOCIOLOGIJE,
POLITIKE I GOSPODARSTVA,

1. Mario Preden, lic. theol. — voditelj
aktiva
2. Marina Ivkovi¢, prof.

PSIHOLOGIJE, VJERONAUKA, ETIKE, 3. Iva Cagié, mag. educ. philol. ital. et
LIKOVNE I GLAZBENE UMJETNOSTI mag. soc.

4. Zeliko Bobanovi¢, dipl. vjerougitelj

5. Nera DPonli¢, prof.

6. Silvija Sunara - Cevid, prof.

7. Zdravko Cviji¢, dipl. vjeroucitel;

8. Dragana Jozi¢, mag. psych.

1. Dario Lapié¢, prof. — voditelj aktiva
VIII. AKTIV POVIJESTI, GEOGRAFIJE 1 2. Zoran Bati¢, prof.
TZK 3. Zvonko Breci¢, prof.

4. Tomislav Colak, prof.

5. Mirjana Peri¢, prof.

6. Toni Cota, prof.
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10.2.1. Plan i program stru¢nog aktiva Hrvatskog jezika za Sk. god. 2026./2027.
Clanovi: M. Marinovié¢ Radmilo (voditeljica), Lj. Bandi¢ Aleri¢, N. Jakové&evié, T. Kova¢ Lovrié
RUJAN 2026.

Formiranje Aktiva

Prijedlog programa

Izborna nastava (2. A, 3. Ai14. A)

Izvannastavne aktivnosti: dramska skupina, medijska skupina, debatni klub (prijave uc¢enika)

Projekt ,,Mreza Citanja“ (prijave ucenika)
. Narucivanje udzbenika na razini Aktiva (za nastavnike) i ostalih pomo¢nih materijala
potrebnih za nastavu

Narucivanje printera/skenera/kopirnog (A 3 u boji) za potrebe nastave i projekata

Dogovor o posjetu kazalistu tijekom nastavne godine (najmanje dva odlaska, u sklopu nastave
Hrvatskog jezika realizirat ¢e se u dogovoru s ucenicima i kazaliSnim kuc¢ama), muzejima i ostalim
kulturnim dogadanjima te obiljezavanju znacajnih datuma (Krleza, Maruli¢, Drzi¢)

Dogovor o sudjelovanju na Zupanijskim i MeduZupanijskim stru¢nim vije¢ima profesora
hrvatskoga jezika

Dogovor o suradnji s ostalim aktivima (predmetnim nastavnicima u korelaciji 1 realizaciji
gradanskog odgoja i obiljezavanjima raznih prigodnih datuma i obljetnica)

LISTOPAD 2026.

Uvid u fond knjiznice i prijedlozi za nabavu novih stru¢nih knjiga i ostalih pomagala
Pocetak obiljezavanja Mjeseca hrvatske knjige: “Od pri¢a do otkri¢a® (15.10. — 15.11. 2026.)
Medunarodni dan Skolskih knjiznica

STUDENI 2026.

Obiljezavanje No¢ kazaliSta, 15. 11. (posjet kazalistu)
Interliber (10. 11. —15. 11.)

PROSINAC 2026.
Prijave za Skolska natjecanja
Kviz ,Mreza Citanja*

SIJECANJ 2027. )
Priprema 1 organizacija Skolskog natjecanja u poznavanju hrvatskoga jezika

VELJACA 2027.
- Syjetski dan medija (13. 2.)
Medunarodni dan materinskog jezika (21. 2.) 1 Dan hrvatske glagoljice i1 glagoljastva (22. 2.),
Krk, posjet Kosinjskoj tiskari

OZUJAK 2027.
- Medunarodni dan gramatike 4. 3. — izrada jezi¢nih savjeta i postavljanje u prostoru skole
Obiljezavanje Dana hrvatskoga jezika 11. — 17. oZzujka 2027.
Natjecanje u poznavanju hrvatskoga jezika na zupanijskoj razini
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Obiljezavanje Medunarodnog dana kazaliSta za djecu 1 mlade (27.3., uskladeno s
repertoarom GKM ili HNK)
Kviz ,,Mreza Citanja“

TRAVANJ /SVIBANJ 2027.
. Obiljezavanje Dana medijske pismenosti — posjet medijskoj kuci (Svjetski dan slobode medija, 3.
5)
Obiljezavanje 22. travnja — Dan hrvatske knjige — Maruli¢evi dani — posjet Spomen kucéi
Marka Maruli¢a
Obiljezavanje 23. travnja — Svjetski dan knjige; Noc¢ knjige 1 Medunarodni dan autorskog
prava
. Prva glagoljska pocetnica, 23. 4. 2027.
Odlazak u muzej (svibanj ili lipanj)
Kviz ,,Mreza Citanja“

SVIBANIJ/LIPANJ 2027.

. Medupredmetna suradnja — posjet Memorijalnom centru Faust Vranci¢
. Medupredmetna suradnja na projektu “Sareni trijem*, Muzej Istre

. Evaluacija rada stru¢nog aktiva

cey e
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10.2.2. Plan i program stru¢nog aktiva stranih jezika za Sk. god. 2026./2027.

Plan rada Skolskog stru¢nog vije¢a profesora stranih jezika

za Skolsku godinu 2026./2027.

VRIJEME BROJ SATI
RADA SADRZAJ RADA
1. Podjela satnice i zaduZenja, izrada programa 1
rujan 2. Dodatna nastava (Pripreme za Drzavnu maturu) 1
3. Obiljezavanje Europskog dana jezika 1
4. Pravilnik o vrednovanju — analiza i zakljucci 1
listopad 1. Izrada programa za ucenike s poteSko¢ama u razvoju 1
prema Pravilniku o osnovnoskolskom i 1
srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s 1
teSko¢ama u razvoju prema clanku 5. 1 6. 1
2. Pregled seminara i stru¢nih skupove
3. Analiza programa
4. Pomagala i strucna literatura
5. Razmatranje metoda i oblika rada u nastavi 1
studeni 6. Kiriteriji vrednovanja raznih elemenata 1
znanja ucenika
11. DrZzavna matura iz stranih jezika 1
12. Analiza rada tijekom 1. polugodista 1
prosinac 13. Pripreme za drzavnu maturu (preliminarni 1
dogovori, izvrSitelji)
14. Prijedlog mjera i aktivnosti za poboljSanje 1
odgojno-obrazovnih rezultata
sijeCanj 15. Pripreme za natjecanja i drzavnu maturu 1+1
16. Skolsko natjecanje, vrednovanje, rang lista, 3
itd.
17. Priprema za zupanijsko natjecanje 2
veljaca 18. Motivacija — izlaganje, diskusija 1
19. Iskustva sa strucnih usavrSavanja 1
ozujak 20. Zupanijska/drzavna natjecanja — priprema, 3

rezultati
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21. Aktivnosti vezane uz drzavnu maturu

travanj 22. Analiza rezultata nakon natjecanja 1
23. Pripreme za nacionalni ispit/drzavnu maturu iz stranih 1
jezika
svibanj 24. Analiza rada, kraj nastavne godine za maturante, 2
prijedlozi za unaprjedenje rada aktiva
lipanj 25. Drzavna matura — rasprava, rezultati 2
26. Analiza rada u sk. godini 2026./2027., prijedlozi za
novu Skolsku godinu 1
27. Dopunski rad i Popravni ispiti — dogovor, preliminarna
podjela satnice i zaduzenja 1
UKUPNO 35
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10.2.3. Plan i program stru¢nog aktiva ekonomije i trgovine za Sk. god.
2026./2027.

Clanovi Struénog vije¢a: Dragan Boduljak — voditelj, Ankica Milanovi¢, Kristina Tepi¢, Nikolina
Grizelj

Vrijeme | Sadrzaji Nositelji | sati

rujan e Konacna raspodjela predmeta/modula i nastavnih sati Clanovi |4

e DonoSenje programa rada za sk. godinu 2026./27. Ravnatelj

e [zborni predmeti — sudjelovanje u izradi Skolskog
kurikuluma

e Izvannastavne aktivnosti — sudjelovanje u izradi
Skolskog kurikuluma

¢ Prijedlog nabave nastavnih sredstava i literature

e [zrada planova izvedbe kurikula za module u 1. razredu
1GIK —ovaza?2., 3.14. razred

listopad e Planiranje stru¢nog usavrSavanje nastavnika i razmjena | ¢lanovi | 3

znanja i iskustava

Prijedlog tema za zavr$ni rad

Priprema za sudjelovanje u radu MZSV

Analiza provedbe kurikuluma strukovnih predmeta Clanovi |5

Plan priprema ucenika za natjecanja

Stru¢no usavrSavanje u $koli, razmjena znanja,

radionice

studeni

prosinac Izvjescéa sa strucnih skupova i seminara ¢lanovi 3
Priprema ucenika za natjecanja
Analiza postignuéa u¢enika
Priprema ucenika za natjecanja ¢lanovi | 3
Pripreme u€enika za natjecanja na vi§im razinama
Struéno usavrSavanje nastavnika u §koli 1 razmjena
Znanja

Provedba Skolskih natjecanja ¢lanovi |3
Analiza provedbe kurikuluma strukovnih
modula/predmeta

Izvjes¢a sa stru¢nih skupova

Analiza rezultata Skolskih natjecanja
Pripreme ucenika za regionalna i drZzavna natjecanja Clanovi |2
Sudjelovanje ucenika na regionalnim natjecanjima
Analiza rezultata regionalnih natjecanja

Analiza postignuca ucenika ¢lanovi |3
Sudjelovanje uc¢enika na drzavnim natjecanjima
Analiza tijeka izrade zavrS$nih radova

Analiza realizacija aktivnost planiranih Skolskim
kurikulom

Priprema za sudjelovanje u radu MZSV Clanovi |4
e Analiza realizacije izvedbenih kurikula
Lipanj e Planiranje dopunskog rada Clanovi | 3

sijecan]

veljaca

ozujak

travanj

Svibanj
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e Sastavljanje popisa potrebnih nastavnih pomagala i
opreme za sljedeéu Skolsku godinu
Kolovoz e Osvrt na rad u protekloj nastavnoj godini ¢lanovi, |2
¢ Prijedlog zaduZenja nastavnika za $k. god. 2027/2028 ravnatelj
e [zbor voditelja struc¢nog vijeca za sk. god. 2027/2028
UKUPNO 35
TIJEKOM GODINE

Obiljezavanje vaznih dogadaja i jubileja
Organiziranje stru¢nih posjeta i izleta — terenska nastava
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10.2.4. Plan i program stru¢nog aktiva biologije i kemije za Sk. god. 2026./2027.

Clanovi aktiva:

1. Marijana Zaninovi¢, prof. biol. i kem., voditeljica aktiva
2. Lidija Pejdo, prof. biol. i kem.

3. Darija Bodrozi¢-Selak, mag.educ. biol. et chem.

4

Kristina Sikli¢, mag. biol. et chem. (zamjena za Darija Bodrozi¢-Selak)

PLAN RADA

vrijeme

sadrzaji

nositelji

sati

RUJAN

- ustrojstvo strucnog aktiva i izbor voditelja

- donosenje programa rada aktiva

- usuglasavanje kriterija vrednovanja i ocjenjivanja
- sudjelovanje u izradi skolskog kurikuluma

- formiranje Skolskog Eko odbora

- izrada akcijskog plana za stjecanje statusa
Medunarodne Eko $kole

- obiljezavanje Europskog tjedna odrzivog razvoja

¢lanovi aktiva

ravnatelj

LISTOPAD

- izrada plana stru¢nog usavrSavanja

- razrada i realizacija izvanucionicke nastave

- obiljezavanje Dan mola

- obiljezavanje Svjetskog dana zastite zivotinja

- pokretanje eko patrola 1 aktivnosti prac¢enja
gospodarenja otpadom

- uredenje eko kutka i1 eko panoa

¢lanovi aktiva

ravnatelj

STUDENI

- pracenje realizacije medupredmetne suradnje

- pracenje napretka ucenika

- odabir ucenika za natjecanja iz biologije 1 kemije

- formiranje povjerenstava za Skolska natjecanja

- obiljezavanje Dana znanosti za mir i razvoj

- provedba aktivnosti energetske ucinkovitosti u skoli

- evidentiranje aktivnosti za Eko Skolu

¢lanovi aktiva

PROSINAC

- analiza uspjeha ucenika
- analiza izostanaka ucenika

- analiza realizacije fonda sati

¢lanovi aktiva
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- izvjeS¢e o pripremi ucenika za natjecanja

- organizacija i provedba Bozi¢ne humanitarne i
ekoloske akcije

- izrada medurazvojnog izvjesca za Eko Skolu

SIJECANJ

- izvjesca sa strucnih skupova i edukacija
- izvjesce o pripremi ucenika za natjecanja

- analiza provedbe aktivnosti iz Akcijskog plana Eko
Skole

- planiranje aktivnosti za drugo polugodiste

¢lanovi aktiva

ravnatelj

VELJACA

- organizacija i provedba Skolskih natjecanja
- izvjeSca sa strucnih vijeca
- analiza uspjeha i izostanaka ucenika

- obiljezavanje Medunarodnog dana Zena i djevojaka u
znanosti

- provedba radionica o odrzivom razvoju i klimatskim
promjenama

¢lanovi aktiva

0OZUJAK

- izvjes$c¢a o provedenim Skolskim natjecanjima
- priprema ucenika za Zupanijska natjecanja

- pracenje napredovanja ucenika

- obiljezavanje Svjetskog dana voda

- obiljezavanje Svjetskog dana Suma

- provedba ekoloskih akcija 1 istrazivanja u lokalnoj
zajednici

¢lanovi aktiva

TRAVANIJ]

- analiza rada stru¢nog aktiva

- rasprava o realizaciji nastavnog plana i programa
- analiza ucenickih postignuca

- obiljezavanje Dana planeta Zemlje

- obiljezavanje Dana ekoloSkog otiska

- priprema dokumentacije za stjecanje statusa
Medunarodne Eko skole

¢lanovi aktiva

SVIBANJ

- analiza realizacije izvedbenih kurikuluma u zavr§nim

razredima

- pracenje napredovanja ucenika

- izvjeSca sa strucnih usavrSavanja

¢lanovi aktiva

ravnatelj
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- izvjeSca sa stru¢nih izleta

- obiljezavanje Medunarodnog dana bioloske
raznolikosti

- obiljezavanje Svjetskog dana nepusenja

- zavr$na evaluacija provedbe Eko programa

LIPANJ

- analiza realizacije kurikuluma

- analiza realizacije fonda sati

- analiza ucenickih postignuca

- organizacija dopunskog rada (po potrebi)

- sudjelovanje u provedbi ispita drzavne mature
- izrada godisnjeg izvjeSc¢a o radu Eko skole

- izrada plana aktivnosti za sljedecu skolsku godinu

¢lanovi aktiva

ravnatelj

SRPANJ

- provedba dopunskog rada
- analiza rezultata dopunskog rada
- izrada plana stru¢nog usavrsavanja za sljedecu godinu

- evaluacija aktivnosti stru¢nog aktiva

¢lanovi aktiva

KOLOVOZ

- popravni ispiti (po potrebi)

- sudjelovanje u provedbi ispita drzavne mature
- dogovor oko podjela predmeta i satnice

- planiranje materijalnih potreba aktiva

- utvrdivanje kriterija vrednovanja

- izbor voditelja stru¢nog aktiva za sljedecu skolsku
godinu

- priprema prijedloga za rad aktiva u $k. god.

207./2028.

¢lanovi aktiva

ravnatelj

UKUPNO

35

KRITERIJI VREDNOVANJA RADA STRUCNOG AKTIVA

Na kraju skolske godine vrednovanje rada stru¢nog aktiva provodit ¢e se prema sljedec¢im

kriterijima:

1. Realizacija planiranih aktivnosti (ostvarenost godisnjeg plana rada).
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2. Uspjeh ucenika na natjecanjima i smotrama.

3. Postignuca ucenika u nastavi biologije i kemije.

4. Broj i kvaliteta provedenih projektnih aktivnosti.

5. Sudjelovanje ¢lanova aktiva u struénom usavrsavanju.

6. Suradnja s lokalnom zajednicom i vanjskim ustanovama.

7. Provedba aktivnosti predvidenih programom Medunarodne Eko $Skole.
8. Kvaliteta vodenja dokumentacije i evidencije rada.

9. Ukljuéenost u€enika u izvannastavne aktivnosti i projekte.

10. Zadovoljstvo ucenika i nastavnika provedenim aktivnostima.

11. Ostvarenost ciljeva odrzivog razvoja i ekoloskih aktivnosti Skole.
12. UspjesSnost stjecanja ili obnove statusa Medunarodne Eko Skole.

Nacin vrednovanja: analiza dokumentacije, izvje$¢a, zapisnika, rezultata uc¢enika, evaluacijskih

upitnika te izvje$éa Eko odbora.

50



10.2.5. Plan i program stru¢nog aktiva poljoprivrede za Sk. god. 2026./2027.

Clanovi aktiva:

Zvjezdana Pavlagi¢, dipl.ing.agronomije
Dragana Brzica, dipl.ing.agronomije
Ivana Franjki¢, mag.ing. agronomije
Vedrana Cagié¢,bacc.ing.agronomije

Marija Vidovi¢,dipl.ing.agronomije-voditeljica aktiva

KOLOVOZ

-konstituiranje aktiva

-priprema prijedloga za rad aktiva u $k. god. 2026./2027.
-sudjelovanje u provodenju popravnih, razlikovnih i predmetnih ispita
-sudjelovanje u provodenju ispita drzavne mature

-pripreme za modularnu nastavu (podjela modula, razrada satnice)
-utvrdivanje kriterija ocjenjivanja

RUJAN

-usvajanje plana rada aktiva

-pripreme za sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma

-pripreme za provodenje aktivnosti unutar Skolskih projekata
LISTOPAD

-izrada plana stru¢nih usavrSavanja (raspored i nacini odlaska)
-utvrdivanje tema za zavr$ne ispite

-sudjelovanje u provodenju aktivnosti planiranih Skolskim kurikulumom
STUDENI

-pracenje realizacije izvedbenih kurikuluma

-izvjeSca sa seminara, strucnih usavrSavanja i edukacija

-sudjelovanje u provodenju aktivnosti planiranih Skolskim kurikulumom
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PROSINAC

-rasprava o odgoju i obrazovanju ucenika

-sudjelovanje na edukaciji (MZSV)

-sudjelovanje u provodenju aktivnosti planiranih Skolskim kurikulumom
SIJECANJ

-analiza uspjeha ucenika u 1.polugodistu i mjere za poboljSanje istog
-analiza realizacije nastavnih sati

-sudjelovanje u aktivnostima predvidenih skolskim kurikulumom
VELJACA

-priprema ucenika i programa za sudjelovanje na natjecanjima i smotri U€enickih zadruga
-sudjelovanje u aktivnostima predvidenih Skolskim kurikulumom
OZUJAK

-pripreme za izradu zavrSnog rada

-pracenje realizacije izvedbenih kurikuluma

-sudjelovanje u aktivnostima predvidenih Skolskim kurikulumom
TRAVANJ

-izvjeS¢a o postignutim rezultatima ucenika na natjecanjima i smotri Ucenickih zadruga
-pracenje priprema ucenika za izradu zavr$nih radova

-izvjeSca sa seminara, strucnih skupova i edukacija

-sudjelovanje u aktivnostima predvidenih skolskim kurikulumom
SVIBANJ

-analiza realizacije izvedbenih kurikuluma u zavr§nim razredima
-pracenje priprema ucenika za izradu zavr$nih radova

-sudjelovanje u aktivnostima predvidenim Skolskim kurikulumom

LIPANJ

-organizacija i provodenje zavrSnih ispita

-sudjelovanje u provodenju popravnih, razlikovnih, predmetnih i razrednih ispita
-sudjelovanje u provodenju drzavne mature

52



-analiza obrane zavr$nih ispita

-sudjelovanje u provodenju aktivnosti planiranih Skolskim kurikulumom
SRPANJ

-analiza realizacije izvedbenih kurikuluma

-analiza izostanaka uc¢enika

-analiza rada aktiva

-priprema za iducu skolsku godinu (razrada modula, podjela satnice)

-sudjelovanje u provodenju aktivnosti predvidenih Skolskim kurikulumom
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10.2.6. Plan i program stru¢nog aktiva matematike, fizike i informatike za Sk.
god. 2026./2027.

vrijeme

sadrzaji

nositelji

sati

RUJAN

- ustrojstvo strucnog aktiva i izbor voditelja

- donosenje godisnjeg programa rada aktiva

- usuglasavanje kriterija vrednovanja i ocjenjivanja iz
matematike

- uskladivanje izvedbenih kurikuluma i planova rada

- sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma

- analiza rezultata prethodne skolske godine i
planiranje mjera za unaprjedenje postignuca

- planiranje dopunske i dodatne nastave iz matematike

¢lanovi aktiva
ravnatelj

LISTOPAD

- izrada plana stru¢nog usavrsavanja ¢lanova aktiva

- dogovor o nacinima pracenja i vrednovanja ucenickih
postignuda

- planiranje medupredmetne suradnje i projektnih
aktivnosti

- primjena digitalnih alata i obrazovnih sadrzaja u
nastavi matematike

- praéenje prilagodbi i individualiziranih postupaka za
ucenike kojima je potrebna podrska

- organizacija matematickih radionica i aktivnosti
popularizacije matematike

¢lanovi aktiva
ravnatelj

STUDENI

- praéenje realizacije izvedbenih kurikuluma

- praéenje napretka i uspjeha ucenika

- odabir i priprema ucenika za natjecanja iz
matematike

- formiranje povjerenstava za Skolska natjecanja
- razmjena primjera dobre prakse i nastavnih
materijala

- analiza rezultata pisanih provjera i dogovor o
mjerama podrske uéenicima

¢lanovi aktiva

PROSINAC

- analiza uspjeha ucenika na kraju prvog dijela Skolske
godine

- analiza izostanaka i njihove povezanosti s ucenickim
postignu¢ima

- analiza realizacije fonda sati i planiranih nastavnih
sadrZaja

- izvjeSée o pripremi ucenika za natjecanja

- planiranje aktivnosti i potrebnih prilagodbi za
nastavak Skolske godine

¢lanovi aktiva

SIJECAN)J

- izvjeSéa sa strucnih skupova, edukacija i stru¢nih
vijec¢a

- izvjeSée o pripremi ucenika za natjecanja

- analiza ucenickih postignucéa u prvom polugodistu

- planiranje rada aktiva i nastavnih aktivnosti za drugo
polugodiste

- dogovor o dodatnim oblicima podrske ucenicima

¢lanovi aktiva
ravnatelj
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VELJACA

- organizacija i provedba Skolskog natjecanja iz
matematike

- analiza uspjeha i izostanaka ucenika

- izvje$éa sa strucnih vijeéa i usavrSavanja

- priprema ucenika za viSe razine natjecanja

- planiranje aktivnosti povodom Medunarodnog dana
matematike i Dana broja t

¢lanovi aktiva

OZUJAK

- izvjeSée o provedenom Skolskom natjecanju iz
matematike

- priprema ucenika za Zupanijska i druga natjecanja
- obiljezavanje Medunarodnog dana matematike i
Dana brojamn

- provedba matematickih radionica, kvizova i
problemskih zadataka

- pracenje napredovanja ucenika i razmjena iskustava u

radu s u€enicima razlicitih sposobnosti

¢lanovi aktiva

TRAVANI

- analiza rada struénog aktiva

- rasprava o realizaciji nastavnog plana i izvedbenih
kurikuluma

- analiza ucenickih postignuda i rezultata natjecanja
- planiranje projektnih zadataka i aktivnosti koje
povezuju matematiku sa svakodnevnim zivotom

- razmjena primjera dobre prakse u poucavanju i
vrednovanju

¢lanovi aktiva

SVIBANJ

- analiza realizacije izvedbenih kurikuluma u zavrs$nim
razredima

- praéenje napredovanja ucenika i priprema za
zavrSetak nastavne godine

- izvjeSéa sa strucnih usavrSavanja i natjecanja

- priprema ucenika za ispite drZzavne mature iz
matematike

- analiza provedbe dopunske i dodatne nastave

- prijedlozi za nabavu nastavnih sredstava, literature i
digitalnih alata

¢lanovi aktiva
ravnatelj

LIPANJ

- analiza realizacije kurikuluma i fonda sati

- analiza ucenickih postignuéa i zakljuénih ocjena
- organizacija dopunskog rada (po potrebi)

- sudjelovanje u provedbi ispita drzavne mature
- analiza rezultata ucenika zavrsnih razreda

- izrada godisnjeg izvjeS¢a o radu aktiva

- prijedlozi aktivnosti za sljedeéu skolsku godinu

¢lanovi aktiva
ravnatelj

SRPANIJ

- provedba dopunskog rada

- analiza rezultata dopunskog rada

- izrada plana stru¢nog usavrsavanja za sljede¢u
Skolsku godinu

- evaluacija rada stru¢nog aktiva i ostvarenosti
planiranih aktivnosti

¢lanovi aktiva

KOLOVOZ

- popravni ispiti (po potrebi)
- sudjelovanje u provedbi ispita drzavne mature
- dogovor o podjeli predmeta i satnici

¢lanovi aktiva
ravnatelj
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- planiranje materijalnih potreba aktiva

- usuglasavanije kriterija vrednovanja i ocjenjivanja
- izbor voditelja stru¢nog aktiva za sljedeéu Skolsku
godinu

- priprema prijedloga plana rada aktiva za skolsku
godinu 2027./2028.

UKUPNO

35

KRITERIJI VREDNOVANJA RADA STRUCNOG AKTIVA
Na kraju skolske godine vrednovanje rada stru¢nog aktiva provodit ée se prema sljedec¢im
kriterijima:

1. Realizacija planiranih aktivnosti i ostvarenost godiSnjeg plana rada.
2. Uspjeh ucenika na Skolskim, Zupanijskim i drugim natjecanjima iz matematike.
3. Postignuca ucenika u nastavi matematike i napredak tijekom Skolske godine.

4. Kvaliteta i primjenjivost provedenih projektnih, problemskih i istrazivackih aktivnosti.

5. Sudjelovanje ¢lanova aktiva u stru¢nom usavrSavanju i primjena stec¢enih znanja u nastavi.

6. Kvaliteta medupredmetne suradnje i razmjene primjera dobre prakse.
7. Ucinkovitost dopunske i dodatne nastave te drugih oblika podrske uéenicima.
8. Kvaliteta vodenja dokumentacije i evidencije rada stru¢nog aktiva.

9. Uklju¢enost ucenika u izvannastavne aktivnosti, radionice i projekte povezane s

matematikom.

10. Primjena suvremenih nastavnih metoda, digitalnih alata i razlicitih oblika vrednovanja.

11. Zadovoljstvo ucenika i nastavnika provedenim aktivnostima i oblicima podrske.

12. Ostvarenost prijedloga i mjera za unaprjedenje kvalitete nastave matematike.

Nacin vrednovanja: analiza dokumentacije, zapisnika i izvjesca, rezultata i napretka ucenika,

rezultata natjecanja, evidencije stru¢nog usavrsavanja te evaluacijskih upitnika.
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10.2.7. Plan i program stru¢nog aktiva filozofije, sociologije, politike i
gospodarstva, psihologije, vjeronauka i etike za $k. god. 2026./2027.

RUJAN:

. Formiranje stru¢nog aktiva i izbor predsjednika aktiva
. Raspodjela zaduzenja profesora za sk.god. 2026./2027.
. Donosenje plana rada aktiva

LISTOPAD:

. Dogovor u vezi stru¢nog usavrSavanja nastavnika

. Planiranje skolskih natjecanja za ucenike u skladu s moguénostima
. Razrada i realizacija plana rada izvanucionic¢ke nastave
STUDENI:

. Rasprava o odgoju i obrazovanju ucenika

. Rasprava o dodatnim potrebnim pomagalima i opremi
. Pracenje napredovanja ucenika

PROSINAC:

. Analiza postignuca ucenika

. Mjere za poboljSanje uspjeha

. Analiza izostanaka ucenika s nastave

. Analiza realizacije fonda sati

SUUECANIU:

. Analiza postignuca ucenika na kraju prvog polugodista
. Priprema ucenika za natjecanje u skladu s aktualnom situacijom
VELJACA:

. Provedba natjecanja

. Podjela tema za zavrSne radove

OZUJAK:

. Izvjes¢a o provedbi Skolskih natjecanja

. Priprema udenika za Zupanijsko natjecanje
TRAVANI:

. Analiza realizacije nastave za maturante

. Analiza rezultata rada

. Predlaganje mjera za poboljSanje uspjeha

SVIBANU:

. Analiza realizacije nastave

. Priprema za drZzavnu maturu

. Izvjes¢a sa strucnih izleta

LIPANI:

. Planiranje potrebnih sredstava i pomagala za slijede¢u nastavnu godinu
. Analiza uspjeha u€enika na kraju nastavne godine

. Donosenje Programa rada za dopunski rad

. Analiza uspjeha u€enika nakon dopunskog rada
SRPANJ:

. Analiza uspjeha ucenika nakon popravnih ispita

. Analiza rada aktiva na kraju nastavne godine
KOLOVOZ:

. Sudjelovanje na stru¢nim seminarima MZO —a i AZOO —a
. Sudjelovanje u provedbi drzavne mature

. Podjela predmeta i satnice unutar aktiva

. Potrazivanje sredstava za rad
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10.2.8. Plan i program stru¢nog aktiva povijesti, geografije i TZK za Sk. god.
2026./2027.

1. Rujan:

-ustrojstvo strucnog aktiva i izbor predsjednika

-vremenik pisanih provjerai prijedlog raspodjele predmeta 1 nastavnih sati
-donoSenje programa rada aktiva za Skolsku godinu 2026./27. godine
-sudjelovanje u izradi Skolskog kurikulma

2. Listopad:
-usuglasavanje kriterija predmetnog ocjenjivanja
-izrada plana usavrSavanja na stru¢nim seminarima i skupovima

3. Studeni:
- rasprava o izvrSavanju nastavnog plana i programa
- pracenje razvoja i napredovanja ucenika i prethodna selekcija za natjecanja

4. Prosinac:
-primjena pravilnika o ocjenjivanju
-analiza uspjeha ucenika i-analiza realizacije fonda sati

5. Sijecan;j:
- sudjelovanje na seminarima MZ0O-ai AZOO-a
- priprema ucenika za natjecanje

6. Veljaca:
-provedba natjecanja

7. Ozujak:
- provedba natjecanja i izvjeSc¢a sa strucnih skupova
- pripreme ucenika za regionalna 1 drZavna natjecanja

8. Travan;j:
- rad u okviru Zupanijski stru¢nih vijeca, ( natjecanja)
- rasprava o izvrSavanju nastavnog plana i programa i analiza postignuc¢a ucenika

9. Sviban;j:
-primjena pravilnika o ocjenjivanju

-analiza uspijeha ucenika

10. Lipan;:
-analiza realizacije fonda sati 1 nastavnog plana programa
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10.3. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Struc¢no usavrSavanje nastavnika ¢e se odvijati prema planovima MZOM, Agencije za odgoj i
obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i Meduzupanijskih stru¢nih vijeca.

10.4. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA
1. Izmjene 1 dopune Statuta Skole
2. Donosenje Godisnjeg programa rada

3. Analiza odgojno obrazovnog rada

4. Usvajanje Rebalansa za 2026. 1 Financijskog plana za 2027.

i projekcije za 2028. 1 2029.
5. Plan upisa ucenika
6. Organizacija zavrSetka nastave za maturante
7. Analiza odgojno-obrazovnog rada
8. Rjesavanje zalbi i zamolbi
9. Nabava opreme

10. Prijem novih djelatnika ( po potrebi )
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10.5. VIJECE UCENIKA

Na temelju Statuta srednje Skole Lovre Montija u Kninu svaki razred bira predstavnika za Vijece
ucenika. Postupkom izbora predsjednika rukovodi razrednik.

Predsjednik razrednog odjela se bira za teku¢u Skolsku godinu.

Vijece ucenika iz svojih redova bira predsjednika prema najve¢em broju glasova nazo¢nih ucenika i
to tajnim glasovanjem.

Zadatak ovog vijeca:

e Priprema i daje prijedloge tijelima Skole o vaznim pitanjima za
ucenike vezano za obrazovanje

e Predlaze mjere poboljSanja uvjeta rada u skoli.

e Pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i1 izvanskolskih obveza.

e Sudjeluje u izradi fakultativnih programa i programa
izvannastavnih aktivnosti

e PredlaZze pedagoske mjere

Ovo vijece se sastaje po potrebi. Sjednice saziva predsjednik vije¢a uéenika Skole.

10.6. VIJECE RODITELJA

Roditeljsko Vijeée ¢ine predstavnici roditelja uenika iz svih razrednih odjela Skole.

Roditelji predstavnici se biraju na roditeljskom sastanku razrednog odjela za tekuéu godinu. Za
predstavnika roditelja u¢enika razrednog odjela u vijece roditelja izabran je roditelj koji je dobio
najveci broj glasova nazo¢nih roditelja. Glasovanje je javno. Postupkom izbora predstavnika
razrednog odjela u vijece roditelja rukovodi razrednik.

Vijece roditelja raspravlja i razmatra o pitanjima u svezi:

e radnim vremenom ucenika, po¢etkom 1 zavrSetkom nastave te drugim oblicima obrazovnog
rada

organiziranju izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija

vladanju i ponasanju u Skoli i izvan nje

uvjetima rada 1 poboljSanju uvjeta rada u Skoli

osnivanju i djelatnosti u¢enickih udruga te sudjelovanju ucenika u njihovom radu
socijalno-ekonomskim poloZajima u€enika 1 pruZanju odgovaraju¢ih pomoci
organiziranjem nastave, uspjehu uc¢enika u obrazovnom radu, izvanskolskim 1
izvannastavnim aktivnostima

e raspravlja o molbama i Zalbama ucenika

Roditeljsko vijece sastaje se po potrebi najmanje jednom kvartalno.

60



10.7. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

PODRUCJE

RADA

1. Poslovi planiranja i

2. Poslovi organizacije rada Skole

3. Poslovi vodenja

4. Pracenje, promicanje i vred

programiranja

novanje ostvarivanja plana i
programa Skole

SADRZAJI

- [zrada programa ravnatelja; rad na godiSnjem planu 1
programu $kole; planiranje i programiranje rada
Nastavnickog vije¢a; Razrednih vijec¢a; nabava nastavnih
sredstava i pomagala, udzbenika, stru¢ne literature; lektire.
- Odrzavanje dvorista i okolisa Skole /uredenje ucionica ,
izmjena elektroinstalacija

- Izrada Kalendara rada Skole.

- Uredenje knjiznice, oprema novom lektirnom gradom.

- Organizacija i nadzor upisa uc¢enika u I. razred

- Odredivanje zaduZenja nastavnika i ostalih djelatnika
Skole.

- Organizacija svih oblika odgoja i obrazovanja.

- Briga o kvaliteti izrade rasporeda sati.

- Organizacija primanja ucenika u prve razrede, prvi dan
Skole

- Dezurstva profesora

- Organizacija obiljezavanja drZavnih blagdana 1 ostalih
vaznijih datuma.

- Organizacija maturalne veceri.

- Organizacija mature i podjele zavrSnih svjedodzbi
Organizacija priznanja i poklona ucenicima za postignuca na
gradskim, Zupanijskim i drzavnim natjecanjima, susretima i
smotrama

- Stvaranje pozitivnog ozracja u Skoli (poticanje djelatnika
na postizanje dobrih rezultata u radu)

- Briga o materijalnom 1 zdravstvenom stanju djelatnika

- Vodenje 1 priprema sjednica Nastavni¢kog vijeca

- Nazoénost sjednicama Skolskog odbora i sudjelovanje u
njegovu radu.

- Briga o radu Razrednih vijeca i stru¢nih aktiva.

- Poticanje nastavnika 1 stru¢nih suradnika na usavrSavanje.
- Briga o odgovornom odnosu djelatnika i ucenika prema
Skoli 1 $kolskoj imovini.

- Pedagosko -instruktivni rad (pracenje ostvarenja odgojno-
obrazovnog rada; rada nastavnika u nastavnom procesu)

- Uvid u ostvarenje programa rada razrednih odjela.

- Suradnja Skole i roditelja.

- Izostanci ucenika (razlozi).

- Program pripravni¢kog staza (u suradnji sa pedagoSkom
sluZzbom).

- Pracenje rada ispitnih povjerenstava.
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6. Administrativno | 5. Savjetodavni rad

7. Financijsko

8. Suradnja sa
institucijama i
organizacijama izvan

upravni poslovi

dstveni

poslovi

W

racunovo

skole

- Suradnja i pomo¢ u realizaciji poslova nastavnika, stru¢nih
suradnika i drugih djelatnika.

- Suradnja s roditeljima.

- Razgovori s u€enicima

- Rad na primjeni zakona, propisa i pravilnika u skladu sa
odlukama Ministarstva znanosti i obrazovanja (u suradnji i
na prijedlog tajniStva).

- Uvid u pravodobnost izrade i kvalitete vodenja pedagoske i
administrativno-upravne dokumentacije.

- Financijski plan Skole (u dogovoru s racunovodstvom)
- Pribavljanje financijskih sredstava za kvalitetno
ostvarivanje programa $kole

- Suradnja s MZO, AZOO, ASO

- Suradnja s Upravnim odjelom za prosvjetu, znanost,
kulturu, sport i nove tehnologije Zupanije Sibensko -kninske
- Suradnja s Gradom Kninom i Zupanijom Sibensko-
kninskom

- Suradnja s ustanovama koje organiziraju susrete,
natjecanja uéenika/Zupanija Sibensko - kninska

- Suradnja s Zavodom za zastitu zdravlja

- Suradnja s roditeljima kroz Roditeljsko vijece
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10.8 PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA

podataka o u¢enicima prvih
razreda iz dostupne
dokumentacije.

1.2. Suradnja s osnovnim
Skolama radi prikupljanja
dokumentacije (rjesenja,
nalazi i misljenja,
preporuke za rad i druge
informacije vazne za
nastavak Skolovanja).

1.3. Suradnja s ravnateljem
1 struénim suradnicima u
organizaciji odgojno-
obrazovnog rada skole.

PODRUCJE RADA SADRZAJ RADA VRIJEME
REALIZACIJE

1, ORGANIZACIJA | 4 4 Prikupljanje i analiza

RADA SKOLE

Kolovoz — rujan
Rujan

Tijekom Skolske godine

2. PLANIRANJE I
PROGRAMIRANJE
RADA PSIHOLOGA

2.1. Izrada GodiSnjeg plana 1
programa rada struénog
suradnika psihologa.

2.2. Sudjelovanje u izradi
Skolskog kurikuluma,
godisnjeg plana i programa
rada Skole te preventivnih
programa.

2.3. Planiranje aktivnosti
usmjerenih u¢enicima s
teSko¢ama u razvoju i
ucenicima kojima je
potrebna dodatna stru¢na
podrska.

2.4. Planiranje stru¢nog
usavrSavanja i vodenja
dokumentacije psihologa.

Kolovoz — rujan
Rujan

Tijekom godine

3. RAD S UCENICIMA

3.1. Individualni i skupni
savjetodavni rad s
ucenicima.

3.2. Psiholoska procjena
ucenika prema potrebama
(procjena sposobnosti,
emocionalnog i socijalnog
funkcioniranja, primjena
psihologijskih mjernih

Tijekom Skolske godine
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instrumenata).

3.3. Pruzanje podrske
ucenicima kod teskoc¢a u
ucenju, motivaciji,
emocionalnim tesko¢ama,
odnosima s vr$njacima i
problemima u ponasanju.

3.4. Izrada stru¢nih
misljenja, preporuka za rad i
prac¢enje napretka ucenika.

4. RAD S UCENICIMA S
TESKOCAMA U
RAZVOJU I POSEBNIM
ODGOJNO
OBRAZOVNIM
POTREBAMA

4.1. Prikupljanje
dokumentacije i procjena
odgojno-obrazovnih
potreba ucenika.

4.2. Sudjelovanje u izradi,
provedbi i vrednovanju
individualiziranih
kurikuluma 1
individualiziranih
postupaka.

4.3. Suradnja s
nastavnicima u planiranju
odgovaraju¢ih metoda i
oblika podrske ucenicima.

4.4. Pracenje
funkcioniranja i
napredovanja ucenika.
Suradnja s vanjskim
ustanovama (HZSR,
zdravstvene ustanove,
HZZ, druge stru¢ne sluzbe)
radi ostvarivanja podrske
ucenicima.

Rujan — listopad i tijekom
godine

5. RAD S RODITELJIMA

5.1. Savjetodavni rad s
roditeljima ucenika.

5.2. Suradnja s roditeljima
ucenika s teSko¢ama u
razvoju radi prikupljanja
podataka i pruZanja podrske.

5.3. Informiranje i
savjetovanje roditelja o
razvojnim potrebama
ucenika, teSko¢ama 1
mogucnostima podrske.

Tijekom godine
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5.4. Sudjelovanje u
radionicama i preventivnim
aktivnostima namijenjenim
roditeljima.

6. RAD S
NASTAVNICIMA

6.1. Informiranje nastavnika
o potrebama ucenika s
teSko¢ama i preporukama za
rad.

6.2. Suradnja u izradi i
provedbi individualiziranih
kurikuluma.

6.3. Savjetodavni rad s
nastavnicima u
razumijevanju razvojnih i
individualnih potreba
ucenika.

6.4. Suradnja s razrednicima
u prac¢enju ucenika i
provedbi odgojnih
postupaka.

Rujan — listopad

Prema potrebi tijekom
godine

7. PROFESIONALNO
INFORMIRANJE I
USMJERAVANJE
UCENIKA

7.1. Ispitivanje interesa,
sposobnosti, motivacije i
obrazovnih potreba ucenika.

7.2. Savjetovanje u€enika o
mogucnostima nastavka
obrazovanja i profesionalnog
razvoja.

7.3. Suradnja s Hrvatskim
zavodom za zapoSljavanje i
drugim ustanovama.

Tijekom godine

8. PREVENTIVNI RAD I
ZASTITA MENTALNOG
ZDRAVLJA UCENIKA

8.1. Sudjelovanje u provedbi
Skolskih preventivnih
programa.

8.2. Prevencija nasilja,
ovisnosti 1 drugih rizi¢nih
ponasanja.

8.3. Razvoj socijalnih i

emocionalnih kompetencija
ucenika.

8.4. Postupanje u
situacijama ugrozavanja

Tijekom godine
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dobrobiti ucenika i pruzanje
strucne podrske.

9. ANALIZA
REZULTATA
ODGOJNO-
OBRAZOVNOG
PROCESA

9.1. Pracenje skolskog
uspjeha, izostanaka 1
ponasSanja ucenika.

9.2. Sudjelovanje na
sjednicama nastavnickih 1
razrednih vijeca.

9.3. Analiza rezultata rada i
predlaganje mjera za
unapredenje kvalitete
odgojno-obrazovnog
procesa.

Polugodiste i kraj nastavne
godine

10. STRUCNO
USAVRSAVANJE

10.1. Pracenje strucne
literature iz podrucja skolske
1 razvojne psihologije.

10.2. Sudjelovanje na
stru¢nim skupovima,
edukacijama i seminarima u
organizaciji Skole, Agencije
za odgoj 1 obrazovanje,
Agencije za strukovno
obrazovanje 1 drugih
stru¢nih organizacija.

10.3. Realizacija
individualnog plana stru¢nog
usavrSavanja.

Tijekom godine

11. VODENJE
DOKUMENTACIJE O
RADU PSIHOLOGA

11.1. Vodenje struc¢ne
dokumentacije o u¢enicima
(biljeske o radu, nalazi i
misljenja, preporuke za rad,
evidencija savjetodavnog
rada).

11.2. Vodenje dnevnika
rada psihologa i evidencije
realiziranih aktivnosti.

11.3. Izrada stru¢nih
misljenja, nalaza, sluzbenih
biljeski 1 izvjes¢a o radu.

11.4. Mjesecno planiranje
rada i pracenje realizacije
programa.

Tijekom nastavne godine
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10.9. PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

Podrucje
rada

Aktivnosti

Vrijeme

Pokazatelj
uspjesnosti

1. Planiranje i
programiranje
rada

-izrada plana i programa rada pedagoga
-planiranje rada za godisnji plan rada i sve oblike
nastave

rujan

Nastavnicko
vijece,
Skolski
odbor

2.Rads
nastavnicima

-stru¢na pomo¢ nastavnicima koji nemaju potrebno
pedagosko — psiholosko obrazovanje

-mentorstvo za pripravnike

-posjeta nastavi pripravnicima

-uvodenje pripravnika u odgojno obrazovni rad
(izrada programa staziranja)

-suradnja s profesorima u izradi izvedbenih planova i
programa i programa 1 individualnog stru¢nog
usavrsavanja

-upoznavanje i prac¢enje nastavnika sa vodenjem
pedagoske dokumentacije u skoli ( predlaganje
poboljSanja)

-pomo¢ nastavnicima u rjeSavanju problema

( negativne ocijene, izostanci, disciplina, obiteljski
problemi)

rujan,
tijekom
godine

3.Rads
ucenicima

-rjeSavanje problema (Skolski neuspjeh, adolescentne
krize, poremecaj ponaSanja, kriza identiteta)

-nacini poticanja boljeg uspjeha u ucenju
-neprimjereno ponasanje- pedagoske mjere
-razvijanje sustava vrijednosti (humanih, moralnih,
radnih ) na satu razrednika 1 Vije¢u ucenika

-pomoc¢ i podrSka ucenicima u izboru izvannastavnih
aktivnosti

-Skolski preventivni program

(nasilje u obitelji, Skoli , drustvu)

tijekom
godine
X, 1L,V
mjesec

ankete ,
izostanci

4.Rad s
roditeljima

-upoznavanje roditelja s moguénostima 1
sposobnostima djeteta prema zahtjevu programa
-suradnja pedagoga, razrednika i roditelja radi
poboljsanja komunikacije i postizanja boljeg uspjeha
-pojedinacni i skupni rad s roditeljima

-suradnja pedagoga i profesora radi unapredivana
odgojno obrazovnog procesa ( metode 1 postupci
kvalitetnijeg aktiviranja u¢enika, primjena audio-
vizualnih nastavnih sredstava i pomagala, novih
nastavnih metoda rada)

-edukacija roditelja o odgojnoj problematici
-predavanja na vijecu roditelja, roditeljskim
sastancima o ovisnostima, nasilju, odgovornom
roditeljstvu

tijekom
godine
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5.Rad sa -sudjelovanje u radu Razrednih vije¢a i Nastavni¢kog | tijekom

strucnim Vijeca godine

tijelima -analiza uspjeha ucenika na kraju kraju nastavne i na
kraju Skolske godine- prijedlozi za poboljsanje
-prijedlozi pedagoskih mjera
-predavanje na razrednim vije¢ima
-prezentacija istrazivanja

6. Upisi 11, 1V,

ucenika -sudjelovanje u formiranju razrednih odjeljenja VIII

mjesec

7. -pripremanje sjednica Prosudbenog odbora VL IX,1

Organizacija | -sastavljanje izvjeSc¢a o rezultatima mature odnosno mjesec

zavr$nih ispita | zavrSnog ispita
-prijave za zavrsni ispit

8. Rad na - pracenje 1 azuriranje pedagoSke dokumentacije (e-

pedagoskoj Dnevnici, mati¢ne knjige, upisnice, zapisnici o tijekom

dokumentaciji | provedenim razlikovnim ili dopunskim ispitima, godine
svjedodzbe)

9. Statistika -analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine tijekom
-popunjavanje matice Skole za pocetak i kraj §kolske | godine ankete,
godine roditeljski
-popunjavanje statistickog lista za pocetak i kraj Sk. sastanci
godine ( Hrvatski Zavod za statistiku)

10. Akcijsko | - izostanci u¢enika (mjere za poboljSanje) I mjesec ankete,

istrazivanje roditeljski

sastanci

11. Ostali -natjecanje ucenika tijekom

poslovi -organizacija maturalne zabave godine
-organizacija ucenickih ekskurzija
-struni ispiti
-otvaranje zapisnika
-narucivanje pedagoske dokumentacije ( tiskanice,
mati¢ne knjige, zadaénice, svjedodzbe i ostalo)

- administrator imenika za Skolu
- rad u Povjerenstvima

12. Suradnja s | -suradnja sa Zavodom za socijalni rad tijekom

drugim -suradnja s Obiteljskim centrom u Sibeniku godine

institucijama | -suradnja sa Domom zdravlja

-suradnja s MUP- om

-suradnja sa drugim Skolama

-suradnja sa MZOM, AZOO, i ASO

-suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu
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13. Stru¢no -sudjelovanje u radu aktiva stru¢nih suradnika tijekom
usavr$avanje | Sibensko — kninske Zupanije godine

-sudjelovanje u radu aktiva stru¢nih suradnika

pedagoga u Splitu ( edukacija)

- sudjelovanje u radu Skole pedagoga
14. Suradnja s | -godi$nji plan i program Skole tijekom vijece
ravnateljem -Skolski kurikulum godine roditelja
Skole -izvedbeni planovi i programi

-opremljenost programa

-strucna zastupljenost nastavnog procesa
-sposobnosti 1 mogucnosti u¢enika
-suradnja s roditeljima

-stjecanje podrske uzeg i Sireg okruzja zbog

kvalitetnijeg odgojno- obrazovnog rada i djelovanja

skole
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10.10. PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA

R.br: SADRZAJ RADA VRIJVEME SATVI
IZVRSENJA GODISNJH
1. Suradnja s ravnateljem tijekom godine 20
Organizacija nastave tijekom godine 25
2. Organizacija 1 pracenje izborne nastave
1 slobodnih aktivnosti tijekom godine 10
Pracenje realizacije plana i programa
> nastavnika tijekom godine 35
Vodenje evidencije radnog vremena djelatnika | tijekom godine 28
* Evidencija i obracun prekovremenih sati tijekom godine 25
Komisije za drzavnu maturu tijekom godine 10
Komisije za popravne, razlikovne ispite, tijekom godine 10
> te preispitivanje ocjena srpanj, kolovoz,
Komisije za obranu zavr$nog rada rujan 10
Rad u stru¢nim tijelima skole:
6. nazocnost i sudjelovanje na sjednicama Nastavnick|{ tijekom godine 20
vije€a i razrednih vijeca
7. Suradnja s pedagogom tijekom godine 10
8. Suradnja s tajniStvom i racunovodstvom tijekom godine 10
9.
Uskladivanje satnice 1 suradnja sa satni¢arem tijekom godine 13
Planiranje 1 programiranje odgojno- obrazovnog
rada: sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i kolovoz, rujan 10
o programa Skole, suradnja u izradi plana i programa
struénih vijeca Skole kolovoz, rujan 7
Izrada tjednih 1 godiSnjih zaduzenja rujan, 22
t tijekom godine
. Rad s u€enicima (svakodnevna komunikacija, tijekom godine
organizacija zamjena, rad na satovima zamjene) 15
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10.11. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA

Plan rada strucnog suradnika — knjiZnicara

1. odgojno-obrazovnu djelatnost i suradnju s ravnateljem, nastavnicima i stru¢nim
suradnicima $kole

2.

3.
4.
5

sev o

kulturnu i javnu djelatnost
stru¢no usavrsavanje
posebni poslovi - ostalo
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Podrucje rada Sadrzaj (svrha) rada Ciljevi i zadacirada | Obliciimetode | Suradniciu | Vrijeme
rada radu rada
1. Upoznavanje uéenika Cilj / ishodi: Oblici:
prvih razreda sa Skolskom Razvijanje navika i
knjiznicom i ¢itaonicom, potreba koristenja
knjizni¢nim fondom i knjiznicnom gradom | frontalni, timski
uslugama koje nudi $kolska | kao jednim od (u paru,
knjiznica te njezinim najdostupnijih oblika | skupini) i
Pravilnikom, uvjetima ucenja i pripremanja individualni rad | Razrednici,
posudbe, cuvanjem i za cjelozivotno Predmetni
vracanjem knjiga, upisivanje | ucenje. nastavnici
i izrada iskaznica, ali i Zadace: Metode: Rujan /
drugim vrstama knjiznica i - osposobiti u¢enike - predavanja listopad
fondova te knjigom i ostalim | za samostalno - razgovora Ucenici
izvorima znanja. koristenje knjizni¢ne | - demonstracije | prvih
1. odgojno- Upoznavanje uéenika s grade - rada na tekstu | razreda
obrazovna knjizni¢nim poslovanjem: - osposobljavati - radionice Tijekom
djelatnost funkcijom i na¢inom ucenike za Skolske
koriStenja kataloga, samoobrazovanje godine
pravilima kataloznog opisa, - razvijati
osnovnim pojmovima samostalnost u radu,
klasifikacije i drugo. ucenju i obrazovanju
Pripremanje za samostalno - osvijestiti nuznost
koriStenje raznih izvora stalnog ucenja i
znanja (prirucna literatura, usavr$avanja znanja,
periodika, neknjizna gradai | razvijanje znanja,
sl. ). Upoznavanje uCenika s | vjestina i stavova
dostupnim knjigama i potrebnih za odgoj
ostalim izvorima znanja u odgovornog
knjiznici- periodici, on-line gradanina, zdravih
izvorima informacija, AV zivotnih navika
gradi i sl.). Upoznavanje s
povijescu knjige, pisma i
knjiznica, osobito u Mjesecu
hrvatske knjige.
2. Neposredna pedagoska Zadace: Oblici:
pomo¢ - razvijati ljubav frontalni, timski
ucenicima pri izboru prema knjizi i interes | (u paru, Razrednici
knjizni¢ne grade, posudbi za Citanje, a posebno | skupini) i Tijekom
lektire i struéne literature. kroz projekte Mreza | individualni rad skolske
Upoznavanje s obveznim Citanja - razvijati Metode: Predmetni godine
lektirnim naslovima kao i s svijest o dostupnosti - predavanja Nastavnici
izborom knjiga za razlicitih izvora - razgovora
¢itanje u slobodno vrijeme (u | informacija u - demonstracije | Ucenici svih
fizickom i mreznom obliku). | knjiznici - rada na tekstu | razreda
Upoznavanje s izborom - razvijati svijest o - radionice
struéne 1 potrebi ¢uvanja i
priruéne literature (u naviku urednog
fizickom 1 mreznom obliku). | vracanja posudenih
knjiga
3. Pripremanje ucenika za Oblici:
samostalno Zadace: frontalni, timski
koristenje razlicitih izvora - osposobiti u¢enike (u Razrednici Tijekom
informacija. za samostalno paru, skupini) i skolske
Upucdivanje ucenika u koriStenje knjizne individualni rad | Predmetni godine
razli¢ite izvore grade Metode: Nastavnici
informacija i znanja u - osposobljavati - predavanja
fizickom i ucenike za - razgovora Ucenici svih
mreznom obliku. istrazivacki rad i - demonstracije | Razreda
Internet kao izvor samoobrazovanje - - rada na tekstu Veljaca /
informacija. razvijati samostalnost | - radionice ozujak
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Sluzenje informacijama: i odgovornost u Ucenici
citiranje i prosudbi informacija zavr$nih
parafraziranje. stecenih iz razli¢itih razreda
Obrada zadanih tema: izvora
pisanje referata, seminarskih
radova i zavr$nog rada.
Pomo¢ u izboru relevantne
literature za pripremu
ucenika za Drzavnu maturu.
Cilj /ishodi: Oblici:
1. Suradnja s ravnateljem u Unapredivanje
Suradnja s svezi s djelatnosti knjiznice frontalni, timski | Ravnatelj
ravnateljem, nabavnom politikom i kao obrazovnog,
nastavnicimai | financijskim informacijskog i Metode: Struc¢no Tijekom
struénim planom knjiznice kulturnog sredista - dogovor, razvojna Skolske
suradnicima u skole. prijedlozi, sluzba godine
skoli 2. Suradnja s nastavnicima sugestije,
svih nastavnih podruéja u Zadace: savjeti i sl. Predmetni
svezi s nabavom potrebne - nabavljati struénu nastavnici
literature za ucenike i literaturu koja prati
nastavnike i suradnja sa odgojno-obrazovni
stru¢nim aktivima rad skole
- uskladivati nabavnu
3. Suradnja sa stru¢no- politiku s planom
razvojnom i programom
Sluzbom - uskladivati nabavnu
politiku s
4. Suradnja s ustanovama u financijskim
kulturi te ustanovama koje se | moguénostima
bave obrazovanjem i
odgojem djece i madeZi
1. Organizacija i vodenje Cilj /ishodi: Oblici:
rada u knjiznici i ¢itaonici Stvaranje uvjeta za individualni
2. Vodenje pravilne i planirani i rad, Predmetni
sustavne nabavne politike kontinuirani razvitak | frontalni, timski | nastavnici
knjizne i neknjizne grade te | knjiZnice te (u
periodike unapredivanje paru, skupini)
3. Pracenje izdavacke nastave. Mati¢na Tijekom
djelatnosti Metode: sluzba Skolske
4. Narudzba i obrada Zadace: - 5 godine
knjizni¢ne grade: - u dogovoru sa inventarizacija | ZSV
2. strucno- inventarizacija, klasifikacija, | stru¢nim vije¢ima knjizne i Skolskih
knjizni¢na signiranje, katalogizacija i kriti¢ki odabirati i neknjizne grade | knjizniara
djelatnost zastita nabavljati struénu - klasifikacija srednjih
5. Izrada rac¢unalnog literaturu po UDK skola
kataloga - stvarati uvjete za - racunalna Sibensko
6. Izrada tematskih pruzanje brzih i obrada kninske
bibliografskih popisa za to¢nih informacija o grade i izrada Zupanije
potrebe ucenika i nastavnika | fondu kataloga
7. Informiranje korisnika o - raspolagati - izrada biltena
novitetima informacijama o gradi | nove grade METELwin
8. Vodenje statistika i iz odredenog podruc¢ja | - usmeno i
brojcanih ili teme pismeno
pokazatelja o koriStenju - osiguravati trajnu obavjeStavanje
knjiznice aktualnost fonda i
9. Revizija i otpis fonda dr.
10. Izrada planova i
programa te izvjestaja o radu
kao i prijedloga
3. kulturna i 1. Organizacija, priprema i Cilj / ishodi: Oblici:
javna provedba kulturnih sadrzaja, | Uloga Skolske frontalni, timski
djelatnost obiljezavanje bitnih knjiznice u 1 individualni Razrednici
obljetnica i znac¢ajnih datuma | unapredivanju rad Tijekom
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i dogadanja iz hrvatske i i razvitku kulturnih Predmetni skolske
svjetske povijesti 1 kulture potreba, uljudene Metode: Nastavnici godine
2. Pripremanje i postavljanje | komunikacije, - predavanja
tematskih izlozbi u skladus | tolerantnih - razgovori Ucenici svih
odgojnim i obrazovnim meduljudskih odnosa | -demonstracije | Razreda
programom Skole - izlozbe
3. Suradnja s Narodnom Zadace: Narodna
knjiznicom Knin, muzejima, | - prezentirati nastavno knjiznica
galerijama i kazali§tima u gradivo na nov i Knin,
gradu i Sire te drugim zanimljiv nacin muzeji,
ustanovama koje - proSirivati znanje galerije i
organiziraju rad s steceno u nastavi kazali§ta u
djecom i mladezi u slobodno | - unapredivati gradu i Sire
vrijeme ucenicku kulturnu
4. Informiranje o znacajnim | razinu
kulturnim manifestacijama u | - razvijati svijest o
gradu potrebi uljudene
5. PromidZzba $kolske komunikacije i
knjiznice u javnosti tolerancije u
6. Promocija i pracenje meduljudskim
kulturnih sadrzaja na odnosima
drustvenim mrezama - ukljucivati ucenike u
7. Vodenje mrezne stranice kulturna zbivanja u
knjiznice i suradnja na gradu
drustvenoj mrezi Facebook - prosirivati opéu
8. Suradnja s nakladnicima, | naobrazbu i kulturu
knjizarima, antikvarijatima, | ucenika
muzejima, knjiznicama i - razvijati
drugim ustanovama intelektualnu i
9. Promicanje opceljudskih estetsku razinu
vrijednosti i uskladivanje
drustveno-humanistic¢kih
vrijednosti s ishodima
odgojno -obrazovnog
programa
4. stru¢no - Individualno stru¢no usavr$avanje
usavr$avanje - Kolektivno usavr§avanje u ustanovi (strucna vijeca) Tijekom
- Skupno stru¢no usavriavanje (sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima | cijele
za $kolske knjizni¢are i odgojno-obrazovnih djelatnika): Zupanijsko struéno | $kolske
vijece, Proljetna Skola skolskih knjizni¢ara, Hrvatska udruga Skolskih godine
knjiznica HUSK, CSSU (Centar za stru¢no usavr$avanje), NSK, Mati¢na
sluzba, NCVVO, HMSK, Webu¢ionica...)
- Edukacija i usavr$avanje u primjeni ra¢unalnog programa Metel win
- Suradnja s Narodnom knjiznicom Knin i njenom Mati¢nom sluzbom, NSK,
AZ0QO... te ostalim knjiznicama i ustanovama
1. Administriranje aplikacije Cilj /ishodi: Oblici:
za Skolsku razinu natjecanja
5. posebni te organizacijski i logisticki | Unapredivanje rada Ravnatelj
poslovi - poslovi oko natjecanja Skole kao obrazovne , | frontalni, timski
ostalo 2. Administracija CARNet-a | informacijske i i Stru¢no
- lozinke kulturne individualni rad | razvojna
3. Vodenje zapisnika na odgojno-obrazovne sluzba
Nastavni¢kom vijecu institucije.
4. Izrada zahvalnica, Predmetni Tijekom
pozivnica i sl. za razna nastavnici Skolske
dogadanja godine

5. Sudjelovanje u raznim
povjerenstvima i
dezurstvima (Povjerenstvo
za vrednovanje kandidata za
zasnivanje radnog odnosa;
dezurstva na ispitima
Drzavne mature...)
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6. Sudjelovanje u
organizaciji

maturalnih zabava i
putovanja

7. Sudjelovanje u pregledu
pedagoske dokumentacije
8. Sudjelovanje u realizaciji
programa kulturne, javne i
humanitarne djelatnosti
Skole

9. Sudjelovanje u raznim
projektima Skole i pisanje
projekata za knjiznicu i
skolu

10. narucivanje i podjela
udzbenika za ucenike
¢lanove kuéanstva koji su
korisnici zajamcene
minimalne naknade

11. Administracija mrezne
stranicice knjiznice

12. Organizacija i
provodenje Dana otvorenih
vrata Skole

13. Nepredvidivi poslovi

KnjiZnica je zajednicka za Srednju Skolu Lovre Montija i za Srednju strukovnu Skolu kralja
Zvonimira. Korisnici zajednicki koriste knjizni¢ni i ¢itaonicki prostor te knjizni fond. Svaka Skola,
odnosno knjiznica, nabavljanje novih knjiga vodi odvojeno - u svojim inventarnim knjigama, kao 1
ostalu dokumentaciju i aktivnosti. (Stari fond je zajednicki - prije podjele skole 1. 11. 2007.)
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10.12. PLAN RADA RAZREDNIKA I MEDUPREDMETNE TEME

Razrednik: Razred: Program /zanimanje

Godi$njim programom rada razrednika obuhvaceni su svi poslovi predvideni upravnim aktima Skole
za sve programe 1 zanimanja. Poslovi razrednika realizirati ¢e se prema slijede¢em programu:

A) RAD S UCENICIMA

- Formirati razred kao grupu.

- Redovito obavjestavati u¢enike o odlukama stru¢nih i upravnih tijela Skole koji se odnose na
ucenike.

- Raditi na poboljSanju organizacije nastave.

- Komunikacijske vjestine i rad na unapredivanju medusobnih odnosa ucenika.

- Organizirati pomo¢ u ucenju onim ucenicima koji ne postizu zadovoljavajuce rezultate.

- Pratiti izostanke ucenika, ako u¢enik ne moze na vrijeme opravdati izostanke razrednik ¢e izreci
odgojnu mjeru vodeci racuna o postupnosti i pravovremenosti.

- Pratiti uspjeh ucenika.

- Pratiti realizaciju nastavnog plana i programa.

- Upoznati socijalne i zdravstvene prilike u¢enika uvidom u dokumentaciju, razgovorom s ¢enikom,
roditeljem ili starateljem, a po potrebi i posjetom uc¢enickom domu

- Pratiti ucenje i vladanje uc¢enika uvidom u teku¢u dokumentaciju.

- Poticati uc¢enika, motivirati ga na rad.

- Posebnu paznju obratiti u€enicima koji se nisu snasli u razredu.

B) SURADNJA S RODITELJIMA

- Odrzati najmanje tri roditeljska sastanka tijekom nastavne godine.

- Roditelje informirati o cjelokupnom Zivotu i radu Skole.

- Na pocetku Skolske godine upoznati se s roditeljima i posebnostima ucenika.

- Izvjestavati roditelje o postignutim rezultatima u u€enju, vladanju, pohadanju redovne
nastave 1 o odgojnim problemima.

- Individualni informativni razgovori s roditeljima (javno oglasiti na web stranici Skole termin

individualnih informativnih razgovora).

C) SURADNJA S KOLEGAMA, PEDAGOGOM, PSIHOLOGOM I RAVNATELJEM

- U razgovorima s kolegama saznati probleme koji se javljaju u realizaciji programa
pojedinog predmeta 1 iznalazenje nacina za njihovo rjeSavanje.

- Upoznati Razredno vijece i Nastavnicko vijece s problemima pojedinih ucenika.

- Predlagati odgojne mjere za unapredivanje rada.
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D) RAD NA PEDAGOSKOJ DOKUMENTACIJI

- Sredivanje razredne i mati¢ne dokumentacije.

- Unosenje podataka o u¢enicima u e-Maticu i e-Dnevnik

- Redovito sredivanje svih rubrika u e-dnevniku rada na kraju tjedna.

- Pripremiti podatke o razredu za potrebe organizacije nastave i statisticke obrade.

- Na kraju Skolske godine ispisati svjedodzbe, a na kraju prvog polugodista podijeliti
izvjesc¢a o uspjehu ucenika roditelju odnosno staratelju.

E) RAD NA PRIPREMI ZAVRSNOG RADA (samo za zavrine razrede)

- Upoznati u€enike s Pravilnikom o izradbi i obrani zavr$nog rada

- Upoznati ucenike sa zadacima za zavrsni ispit, te prikupiti podatke o izboru zadataka za
zavrsni ispit.
Aktivno sudjelovati na zavrSnom ispitu.

F) ORGANIZACIJA EKSKURZIJA

Napomena: Program strucne ekskurzije za svaki pojedini razred mora biti konkretiziran i
isklju¢ivo u onim okvirima koji su ovim Programom predvideni.

- Skolski izleti
- Skolske ekskurzije
- Skolske stru¢ne ekskurzije

Da bi se stru¢ne ekskurzije organizirale mora biti najmanje tri ponudaca.

Takoder, mora se dobiti suglasnost dvije tre¢ine roditelja (pismeno). Pridrzavati se pravila koje je
dalo Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja 1 mladih.

G) TEME ZA SAT RAZREDNIKA I OSTALE NASTAVNE PREDMETE U SKLOPU
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA S UCENICIMA

MEDUPREDMETNA TEMA ZDRAVLJE koja ima tri domene: Tjelesno zdravlje, Mentalno i
socijalno zdravlje te Pomo¢ i samopomo¢

Kljuéni sadrzaji iz domene tjelesno zdravlje:

— spolnost, mladi 1 spolno ponasanje (odgovorno, neodgovorno, rizici)

— spolno prenosive bolesti, HIV/AIDS, neplanirana trudnoca, maloljetnicka trudnoca, pobacaj,
utvrdivanje rane trudnoce te gdje 1 kako zatraziti pomo¢, kontracepcija, vodenje menstrualnoga
kalendara 1 odredivanje plodnih dana pri ciklusu razli¢itoga trajanja

— odgovorno spolno ponasanje, strategija ABCeda zastite spolnoga i reproduktivnoga zdravlja
(apstinencija — izbjegavanje ranih odnosa i uporabe alkohola i1 psihoaktivnih sredstava, obostrano
vjerna veza, uporaba zastite)

— spolno zdravlje — razraditi kroz kategoriju znanje, stavovi, vjestine i o¢ekivanja u okviru koje bi se
opisalo §to ukljucuje spolno zdravlje

— prehrambeni stilovi (zdravi/nezdravi, mediteranska/kontinentalna prehrana, urbana/ruralna
prehrana, socijalna odredenost, brza hrana...)

— dodatci prehrani (proteini, sredstva za mrSavljenje, energetski napitci...)
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— jelovnici (sezonski, tradicijski...)

— mogucnosti zastite spolnoga i reproduktivnoga zdravlja 1 upravljanje sprje¢avanjem spolno
prenosivih bolesti (SPB) i planiranjem obitelji (sprjeCavanje maloljetnicke/neplanirane trudnoce),
maloljetnicko roditeljstvo, pobacaj

— punoljetnost, roditeljstvo, prehrana i lijekovi u trudno¢i, zdravi stilovi zivota u trudno¢i (prevencija
debljine, oStecenja zdravlja djeteta), dojenje

— analiza prehrane, energetske potrebe sukladno zahtjevima organizma, namirnice bogate skrivenim
kalorijama

— viSedimenzionalni model zdravlja (odrednice, zahtjevi, prevencija)

— spolno zdravlje — razraditi kroz kategoriju znanje, stavovi, vjestine i oc¢ekivanja u okviru koje bi se
opisalo §to ukljucuje spolno zdravlje

Kljuéni sadrzaji za domenu mentalno i socijalno zdravlje:

— zdravi partnerski, prijateljski odnosi 1 obiteljski odnosi

— partnerski odnosi (o¢ekivanja, uloge, odgovornost, kompromisi...)

— primjerena 1 dobronamjerna komunikacija (tolerancija, empatija, humanost, uvazavanje,
solidarnost prema svima, a osobito potrebitima)

— socijalne uloge (prijatelji, partner, ¢lan zajednice...)

— razvoj osobnih kompetencija

— slika o sebi — zastitni ¢imbenici (prilagodba na novu sredinu — $kolu, uc¢enike, nastavnike; uspjeh u
Skoli, u sportu, drustvena prihvacenost...) 1 rizi¢ni ¢imbenici (neuspjeh u Skoli, drustvena
izoliranost, obiteljski problemi, nasilje...)

— prilagodba na nove drustvene okolnosti

— uloga obitelji u drustvenoj i socijalnog prilagodbi

— ukljucivanje u drustvene 1 humanitarne akcije

— osjecaj zadovoljstva i1 ispunjenosti

— utjecaj ovisni¢koga ponasanja na mentalno zdravlje i emocije pojedinca te na njegovo okruzje, a u
najSirem smislu i na zajednicu

— utjecaj razliCitih vrsta opojnih sredstava (alkohol, droga) i1 drugih ovisnickih ponasanja (kockanje,
kladenje, neprimjerena uporaba internetskih sadrzaja, igrica...) na prosudivanje i procjenu
(agresivnost, voZnja pod utjecajem alkohola ili droga...)

— krizne situacije (optere¢enost Skolom, ocjene, drustveni odnosi...) i potreba za trazenjem pomoci
krizna stanja (anksioznost, panika, depresivnost, suicidalnost...) 1 protokoli postupanja u njima

— suicid kao moguca posljedica bolesti ovisnosti

— uloga obitelji u prevladavanju kriznih stanja

— tehnike za prevladavanje stresa te emocionalne 1 mentalne iscrpljenosti

— spolno ponasSanje (rizi¢ni 1 zaStitni cimbenici, postavljanje osobnih granica, odgovornost...)

— spolno prenosive bolesti, spolno odgovorno ponasanje

— planiranje obitelji, preuranjeno roditeljstvo

— pravo na izbor — pravi izbor

— zdravstveni rizici pri uporabi droga, alkohola 1 cigareta

— pasivno pusenje

— akumuliranje rizi¢nih ponaSanja (jedno Cesto poti¢e drugo i nadovezuje se na njega)
—nacin Zivota ima izravan utjecaj na mentalno i socijalno zdravlje pojedinca, ali utjece i na
zajednicu

— viSedimenzionalni model zdravlja

— utjecaj odabranoga zivotnoga stila na sve odrednice zdravlja

— odrednice zdravlja utjecu jedna na drugu i isprepletene su

— briga o zdravlju u preventivno-odgojnim aktivnostima (vaznost preventivnih sistematskih
pregleda)

— zdravstvena pismenost

— punoljetnost (prava, odgovornosti, obveze...)

78



— vazne zivotne odluke (nastavak Skolovanja, izbor zanimanja, planiranje obitelji...)
— uloga obitelji u planiranju buducega samostalnoga Zivota

— zadovoljstvo vlastitim odabirom

—rad na sebi

— doprinos drustvenoj zajednici (prava i obveze, aktivan doprinos)

— planovi za budu¢nost

Kljuéni sadrzaji za domenu Pomoc¢ i samopomo¢:

— opasnosti u svakodnevnome zivotu karakteristicne za mlade: kemikalije, lijekovi, oStri predmeti,
igla, sunce, elementarne nepogode, solarij, vodene povrsine, buka, pirotehnicka sredstva i sl. — rizici
1 zaStita; tetoviranje 1 piercing

— Citanje upute o lijeku

— najcesce akutne zdravstvene smetnje (epilepti¢ni napad, hipoglikemija, astmati¢ni napad,
anafilaksija i druge alergijske reakcije, sr¢ani i mozdani udar), relevantne zdravstvene informacije;
pruzanje prve pomoci; krvne grupe

— osnovne informacije o najces¢im kroni¢nim nezaraznim bolestima koje su globalni
javnozdravstveni problem jer se velik broj ljudi i djece nosi s njima (sréanozilne bolesti — mozdani
udar, sr¢ani udar itd., diSne 1 maligne bolesti), oboljenja u obitelji kao rizi¢ni ¢cimbenici

— vaznost ranog otkrivanja bolesti (sr€anozilne bolesti, zlo¢udne bolesti, ginekoloski pregled, visoki
krvni tlak, poremecaji masti u krvi, debljina, Se€erna bolest)

— uporaba defibrilatora

— rizici — pretilost, smanjena tjelesna aktivnost i pusenje rizici su na koje mozemo djelovati
promjenom ponasanja. Npr. pretilost djece vodi u pretilost odrasle dobi te moze dovesti do razlicitih
stanja, kao $to su smetnje disanja, kardiovaskularne bolesti (ateroskleroza, poviSen krvni tlak,
mozdani i sr¢ani udar), rezistencija na inzulin, potencijalni razvoj Se¢erne bolesti, psiholoske tegobe,
premaligna stanja i maligne bolesti

— ucenici kojima je potrebna pomo¢

— e-zdravstvo (e-uputnica, e-narucivanje, e-recept, e-gradani); zdravstvena iskaznica EU-a

— opasnosti pretjeranog izlaganja suncu 1 UV zracenju, toplini/vruéini (suncanica, kolaps, toplinski
gréevi, opasnosti solarija, preporuka da ga mladi od 18 godina ne upotrebljavaju, rak koze)

— hladnoc¢a/ozebline, elementarne nepogode, ubod krpelja, komaraca 1 ugriz zivotinja, rizici,

— neaktivnost, higijena, psihoaktivne tvari, pusenje, spolno prenosive bolesti 1 najces¢i spolni
problemi mladih, anksioznost, depresivnost i dr.)

— kuéno mjerenje krvnoga tlaka

— preventivni pregledi (visoki krvni tlak, debljina, Se¢erna bolest)

— profesionalni rizici za zdravlje

— darivanje krvi, tkiva i organa

MEDUPREDMETNA TEMA GRADANSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE koja ima tri domene:
Ljudska prava, Demokracija 1 DruStvena zajednica

Klju¢ni sadrzaji iz domene Ljudska prava:

Obvezni

. Nacini zastite ljudskih prava u zajednici

. Nacionalni i medunarodni instrumenti zastite ljudskih prava

. Mogu¢nosti u kojima ucenik moze sudjelovati kao aktivan gradanin zajednice
. Drustveno sudjelovanje u zajednici (civilno drustvo, gradanski neposluh)

. Spol, spolni identitet

. Prava nacionalnih manjina, kulturni pluralizam

. Sustav zastite ljudskih prava u Republici Hrvatskoj

. Sustav zastite obiteljske 1 bra¢ne zajednice u Republici Hrvatskoj

0O JON WD B~ WN—
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9. Politicko 1 drustveno sudjelovanje

10. Mogu¢nosti (nacini) uporabe rezultata akcija u novim situacijama i unaprjedenja aktivnoga
gradanstva

11. Pravo na rad i radnicka prava

Preporuceni

1. Rezultati akcija u zajednici

2. Pravo na obrazovanje i pravo na rad

3. Mogu¢nosti povezivanja sustava zastite ljudskih prava s praksom

4. Pravo na obrazovanje

Kljuéni sadrzaji iz domene Demokracija:
Obavezni

1. Mo¢, vlast, autoritet

2. Izvori vlasti

3. Potreba ogranicenja i kontrole vlasti

4. Povezanost zajednickog (opceg) dobra i domoljublja

5. Karakteristike demokratskih 1 nedemokratskih rezima

6. Ustrojstvo vlasti u Republici Hrvatskoj i njene institucije

7. Institucije Europske unije

8. Znacajke, prednosti i nedostatci demokracije

9. Legalnost, legitimnost, ideologija, izbori, politicke stranke, narod, nacija, domoljublje

10. Pojednostavljeni model politickog ciklusa
11. Participativna demokracija

12. Korupcija

13. Zlouporaba vlasti

14. Uloga medija i civilnoga druStva u demokratskome drustvu
15. Izbori za Hrvatski sabor i izborni sustav

16. Polozaj i moguénosti Republike Hrvatske u Europskoj uniji
17. Demokratski deficit u Hrvatskoj 1 EU

Kljuéni sadrzaji iz domene drustvena zajednica:
Obavezni

1. Nevladine organizacije

2. Projekti lokalne zajednice

3. Drustvena solidarnost

4. Posljedice odnosa prema javnom dobru u zajednici
5. Projekti lokalne 1 nacionalne zajednice

6. Ukljucivanje u volonterske udruge 1 organizacije

7. Suzbijanje korupcije i zaStita na lokalnoj i nacionalnoj razini
Preporuceni

1. Pravo na obrazovanje

2. Projekti medunarodne zajednice

3. Ukljucivanje u volontiranje na medunarodnoj razini

MEDUPREDMETNA TEMA ODRZIVI RAZVOJ koja ima tri domene:
Povezanost, Djelovanje i Dobrobit
Kljuéni sadrzaji iz domene Povezanost:

obvezni:
utjecaj ljudi i gospodarstva na odrzivi razvoj, ekonomske politike, klimatska pravda;
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obvezni klimatske promjene, utjecaji na okolis, ekoloski otisak, odrziva proizvodnja i potrosnja,
nacela odrzive proizvodnje 1 potro$nje, politicki 1 ekonomski sustavi
preporuceni:

prirodna ravnoteza, kvaliteta zivota, ekosustav, staniste, resursi, biljne vrste, gospodarstvo, politicki
sustavi, tradicionalna proizvodnja

Kljuéni sadrzaji iz domene Djelovanje:

obvezni:

nacela odrzivoga razvoja, volontiranje, globalne promjene i procesi (klimatske promjene,
elementarne nepogode), proizvodnja hrane i, socijalna pravda, ekoloski otisak, odrzivo koristenje
resursa, gospodarenje otpadom, integrirani i odrzivi energija, hrana i promet, primjeri odrzivog
dizajna; klimatska pravda, volontiranje, djelovanje usmjereno prema buducnosti, primjeri odrzivog
dizajna

preporuceni:

drustveno poduzetnistvo, zadruge, solidarnost i ravnopravnost, inovativna rjeSenja — plava
ekonomija, ekolosko modeliranje, djelovanje prema rjeSavanju problema, modeli aktivnoga
djelovanja, urbana permakultura, niskouglji¢ni razvoj Hrvatske.

drustveno poduzetnistvo, zadruge, gradanski aktivizam, globalne promjene i procesi, zakoni i
ugovori o o¢uvanju okolisa i o temama koje odrzivi razvoj pokriva, solidarnost i ravnopravnost,
permakultura — odrzivo dizajniranje zivotnih prostora, niskouglji¢ni razvoj Hrvatske

Klju¢ni sadrzaji iz domene Dobrobit:

obvezni:

granica ogranicenja prirodnih resursa, solidarnost, kvaliteta Zivota, javne politike, indeksi
drustvenoga razvoja (ili pokazatelji drustvenoga razvoja), globalne politike, resursi, ekoloski otisak;
obvezni resursi, granica raspolozivosti prirodnih resursa, ekoloski otisak ravnoteza i1 kvaliteta
ekosustava, volontiranje, zdrava ishrana i proizvodnja hrane, globalne politike prema okolisu i
socijalnim pitanjima

preporuceni.

napredni 1 novi ekonomski razvojni modeli, sigurnost, ne(zagadeni) okolis. energetska u¢inkovitost

MEDPUPREDMETNA TEMA UCITI KAKO UCITI koja ima &etiri domene: Primjena strategija
ucenja i upravljanja informacijama, Upravljanje svojim ucenjem, Upravljanje emocijama i
motivacijom u ucenju i Stvaranje okruzja za ucenje.

B. ODGOJNO-OBRAZOVNI CILJEVI UCENJA I POUCAVANJA MEDUPREDMETNE TEME
UCITI KAKO UCITI

Osnovni je odgojno-obrazovni cilj u¢enja 1 poucavanja medupredmetne teme UCiti kako uciti u
ucenika razviti aktivan pristup ucenju i pozitivan stav prema ucenju, te ga osposobiti za primjenu
steCenog znanja 1 vjestina u razli¢itim situacijama i kontekstima. Taj osnovni cilj razlozen je u
nekoliko podciljeva:

1. Ucenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i upravljanja informacijama koje su temelj za
razvoj ostalih vrsta pismenosti te za kriticki 1 kreativni pristup rjeSavanju problema.

2. Ucenik upravlja svojim ucenjem tako Sto postavlja ciljeve ucenja, planira i odabire pristup ucenju
te prati, prilagodava i samovrednuje proces i rezultate ucenja.

3. Ucenik prepoznaje vrijednost ucenja i pokazuje interes za ucenje, prepoznaje svoje motive za
ucenje, razumije i regulira svoje emocije tako da poti¢u ucenje te razvija pozitivnu sliku o sebi kao
uceniku.

4. Ucenik stvara prikladno fizicko 1 socijalno okruzje koje poticajno djeluje na ucenje i podrzava ga
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MEDUPREDMETNA TEMA PODUZETNISTVO koja ima tri domene: Promisljaj poduzetnicki,
Djeluj poduzetnicki i Ekonomska i financijska pismenost.

Kljuéni sadrzaji iz domene Promisljaj poduzetnicki: konkurentnost, planiranje vremena,
intelektualno vlasniStvo, gospodarski sustavi, konkurencija radne snage, mogucnosti
samozaposljavanja, oportunitetni troSak, produktivnost, transfer tehnologija, komercijalizacija,
kultura, inovacije, moralna dvojba, tehnoznanost, gospodarstvo zasnovano na znanju, kreativna
industrija, globalizacija, mogucnosti daljnjega obrazovanja, pisanje Zivotopisa i molbe za posao te
motivacijskoga pisma na materinskome i stranome jeziku.

Kljuéni sadrzaji iz domene Djeluj poduzetnicki: eko-sustav, eksternalije, mogu¢i izvori
financiranja, drzavne potpore, EU sredstva, privatne 1 javne usluge, mogucnosti koristenja dobiti,
utjecaji socijalnoga poduzetniStva, odrzivi razvoj, moralno prosudivanje, sukob interesa, drustveno
odgovorno poslovanje, projektni prijedlog, mogucnosti financiranja, stipendije, ucenicki i studentski
krediti, odgovorno poduzetni§tvo — siva ekonomija, postivanje zakonske regulative, zastita potrosaca,
profesionalna etika, eticki kodeks,

Kljuéni sadrzaji iz domene Ekonomska i financijska pismenost: resursi (materijalni, ljudski,
financijski — kapital), ¢imbenici poslovanja (makrookruzenje = demografija, ekonomske snage,
konkurencija, kulturne i druStvene snage, politicke 1 ekonomske snage, tehnologija), trziste,
upravljanje novcem (financijske institucije — HNB, burza, FINA, komercijalne banke, porezna i
financijska kontrola; financijske usluge — Stednja, racuni, krediti, karticno poslovanje, osiguranja,
stipendije, placanja putem interneta, mobilnog telefona), resursi (materijalni, ljudski, financijski —
kapital, participativno vodstvo), ¢imbenici poslovanja (interno okruzje — unutarnja organizacija
poduzeca; mikrookruzenje — kupci, dobavljaci, poduzetni¢ke potporne institucije, socijalni partneri),
trziSte, upravljanje novcem (financijske institucije — HNB, burza, FINA, komercijalne banke, porezna
i financijska kontrola; financijske usluge — Stednja, kamate, rac¢uni, krediti, karticno poslovanje,
investicijski 1 mirovinski fondovi, dionice, drzavne obveznice, leasing, osiguranja).

MEDUPREDMETNA TEMA UPORABA INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE
TEHNOLOGIJE koja ima 4 domene: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a, Komunikacija i
suradnja u digitalnome okruZju, IstraZivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruZju i
StvaralaStvo 1 inovativnost u digitalnome okruzju.

Kljuéni sadrzaji iz domene Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a:

— osnovna uporaba uredaja 1 programa

— uredaji 1 programi za modeliranje 1 specifiéne namjene

— mreZni programi koji zahtijevaju registraciju

— druStvene mreze u obrazovnome kontekstu (zatvorene skupine za ucenje)

— programi za stvaranje e-portfolija

— zaStita raCunala 1 osobnih podataka

— koriStenje antivirusnih programa

— pracenje uvjeta koriStenja 1 postavki privatnosti raznih programa i mobilnih aplikacija

— sigurno 1 odgovorno koristenje tehnologijom

— oblikovanje digitalnoga identiteta i digitalnih tragova — primjeri pozitivnoga i negativnoga
digitalnog identiteta (slavne osobe, videozapisi); primjeri kako aktivno stvarati vlastiti pozitivni
identitet

— obrazovni sadrzaji Pet za net — radni listovi, igre, multimedijski sadrzaji, udzbenici, prirucnici,
virtualna ucionica

— briga o zdravlju i okoliSu

— ovisnost o tehnologiji 1 njezinu koristenju

— nacini sprecavanja elektronickoga nasilja

— analiziranje konkretnih primjera s govorom mrZnje i elektronickim nasiljem te pronalazenje
rjeSenja problema (animirane price i videozapisi Pet za net, primjeri s druStvenih mreza)

82



— osnovno koriStenje uredajima i programima

— mrezne edukacije

— stvaranje osobne mreze za ucenje

— uporaba racunalnih oblaka, usporedba karakteristika, prednosti i nedostataka, sigurnosnih rizika
— zastita racunala i osobnih podataka

—izvodenje postupka pregleda i ¢iS¢enja racunala od zlonamjernih programa

— usporedivanje uvjeta koristenja i postavki privatnosti raznih programa i mobilnih aplikacija

— sigurno 1 odgovorno koriStenje tehnologijom

— digitalni identitet — aktivno stvaranje vlastitoga pozitivnog digitalnog identiteta

— neutralnost interneta, pravo na zaborav — argumentirane rasprave

— briga o zdravlju i okoliSu

— ovisnost o tehnologiji 1 njezinu koristenju

— spreCavanje govora mrznje i elektroni¢koga nasilja — analiziranje primjera s drustvenih mreza
— organiziranje i vodenje aktivnosti za spreCavanje govora mrznje i elektroni¢koga nasilja
(organiziranje okruglih stolova, projekata, kampanja

Klju¢ni sadrzaji iz domene Komunikacija i suradnja u digitalnome okruZzju:
— programi 1 uredaji za komunikaciju 1 suradnju u digitalnome okruzju

—razne vrste slozenijih tekstualnih, auditivnih i vizualnih programa te slozeniji kombinirani
tekstualni 1 audiovizualni programi

- obrazovni forumi

— obrazovne brbljaonice (chat)

— komunikacija u digitalnome okruzju

— sudjelovanje na uc¢enickim konferencijama (npr. StudentsMeet)

— pregovaranje, uvjeravanje i postizanje kompromisa

— suradnja u digitalnome okruzju

— suradnja u oblacima, npr. u razli¢itim etapama projekta

— primjereno ponaSanje u digitalnome okruzju

— rasprave o predrasudama i stereotipnome ponaSanju u medukulturnome okruzju
— programi i uredaji za komunikaciju i suradnju u digitalnome okruzju

—mreZni te€ajevi (MOOC) 1 mrezne edukacije

— komunikacija u digitalnome okruzju

— stvaranje osobne mreZe za ucenje

— suradnja u digitalnome okruzju

— uporaba povratnih informacija za unapredenje suradnje

— primjereno ponasanje u digitalnome okruzju

— demokratsko sudjelovanje u digitalnome okruzju

Kljuéni sadrzaji iz domene IstraZivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruZzju:

— slozeniji auditivni, vizualni, audiovizualni programi i uredaji kojima se ucenici nisu koristili u
prethodnome ciklusu

— istrazivacki proces: odredivanje problema, formuliranje hipoteza, odabir metoda i tehnika, izrada
instrumenata mjerenja, provodenje istrazivanja, obrada i analiza podataka, pisanje 1 objava izvjeS¢a o
istrazivanju s interpretacijom podataka, izvodenjem zakljucaka u digitalnome okruzju

—izvori digitalnih informacija

arhivska 1 muzejska grada, stranice tijela javne uprave, nevladinih organizacija, muzeja i arhiva,
kazali$ta, drustvenih servisa za komunikaciju na zadane teme

— pretrazivanje digitalnih informacija

— samostalno planiranje i provodenje u¢inkovitih strategija pretrazivanja

— kriticka evaluacija digitalnih informacija
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— podrzavanje pretpostavki o tekstu/informacijama, uloga autora informacija, uloga cCitatelja
informacija, viSestruka ¢itanja, utjecaj informacija na misljenje i djelovanje

— plasiranje proizvoda i subliminalno oglasavanje

— otvoreni forumi

— upravljanje digitalnima informacijama

— nacini preoblikovanja informacija: parafraziranje s navodenjem izvora, doslovno navodenje
informacije s njezinim izvorom — jednostavno citiranje (nizanje sa zarezom u preporu¢enome
slijedu)

— Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima

— zahtjevni auditivni, vizualni, audiovizualni programi i1 uredaji kojima se ucenici mogu koristiti
— istrazivacki proces

— samostalna izrada plana 1 strategije istrazivanja na temu

— izvori digitalnih informacija

— znanstveni portali, katalozi svjetskih knjiznica

- otvoreni i javni izvori znanja (npr. besplatne baze podataka ili Casopisa)

— zatvoreni izvori znanja i izvori znanja s ograni¢enim pristupom

— nacini pristupa tomu tipu izvora (probni, uz placanje)

— pouzdani i manje pouzdani internetski izvori

— pretrazivanje i pronalazenje digitalnih informacija

— pretrazivanje uporabom pretrazivaca, trazilice, tematskih kataloga, virtualnih knjiznica, portala
— redovito samostalno upoznavanje uc¢enika s novim informacijskim izvorima, informacijskim
tehnologijama, alatima za pristup informaciji i metodama istrazivanja

— kriticka evaluacija digitalnih informacija

— tema, publika, autorov stav (ton, misljenje, pozadina ili sklonost, stil, izbor rijeci, perspektiva),
autorov kredibilitet (vrijednost, objektivnost, relevantnost, podrska)

— predrasude, obmana, manipulacija

— utjecaj konteksta na informaciju, svijest o vlastitoj pristranosti

— upravljanje digitalnim informacijama

—navodenje bibliografskoga podatka izvora s digitalnih medija: citiranje prema nekoj od postoje¢ih
preporuka (abecedno-numericki, APA, harvardski stil)

— globalna zakonska regulativa za vlasniStvo i dijeljenje sadrzaja (http://www.wipo.int/)

Kljuéni sadrzaji iz domene StvaralaStvo i inovativnost u digitalnome okruzju:

— uporaba kreativnih tehnika

— preoblikovanje sadrzaja

— primjena programa za konverziju digitalnih dokumenata

— kreativno rjeSavanje problema

— snimanje humanitarne, volonterske ili ekoloSke aktivnosti 1 objava na Skolskim mreZznim
stranicama 1 na druStvenim mreZama

— snimanje 1 objava predstave Skolske druzine na Skolskim mreznim stranicama 1 na drustvenim
mrezama

— snimanje pokusa iz nekoga predmeta i objava na Skolskim mreznim stranicama i na drustvenim
mrezama

— snimanje rijetkih prirodnih i drustvenih pojava i objava na mreZnim stranicama Skole i na
druStvenim mreZama

— primjena rjede koriStenih programa za izradu ili prikaz rjeSenja (npr. opis koraka kemijskoga
pokusa izraden u obliku e-knjige)

— odabiranje odgovarajucih programa za rjeSavanje zadanoga problema (proracunske tablice,
filmovi, animacije, mrezne stranice, igre)

— kreativno izraZzavanje
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—izrada e-knjige, e-postera, animirane ili pokretne prezentacije na zadanu temu

— kreiranje glazbene kompozicije u jednome od poznatih programa

— pisanje internetskoga dnevnika (bloga) na zadane teme

— pisanje samostalnoga e-dnevnika s promisljanjem o svijetu koji nas okruzuje

— izrada digitalnih Skolskih novina u slozenijemu programu i objava na mreznim stranicama Skole i
zasebnim mreZnim stranicama

—izrada i objava videopri¢e na zadanu temu na Skolskim mreznim stranicama i1 na druStvenim
mrezama

— izrada multimedijske reklame na zadanu temu i objava na skolskim mreznim stranicama i na
drustvenim mrezama

— oblikovanje jednostavnih obrazovnih igara

— zastita vlasniStva

— slozenije postavke zakonske regulative za vlasnistvo i dijeljenje sadrzaja

— punjenje osobnoga e-portfolija (radno-dokumentarna mapa) vlastitim radovima

— upoznavanje i primjena nacionalne zakonske regulative za vlasnistvo i dijeljenje sadrzaja (Zakon o
autorskom pravu i1 srodnim pravima, http://www.dziv.hr/)

— industrijski dizajn

— uporaba kreativnih tehnika

— sloZzene metode za poticanje kreativnosti — neformalne raspravljacke tehnike o zadanoj temi (web-
cafe), kratke ucenicke prezentacije radi uzajamnoga dijeljenja ideja putem videokonferencija (npr.
StudentsMeet)

— preoblikovanje sadrzaja

— inovativnost, kreativnost : plagiranje

— kreativno rjeSavanje problema

— snimanje pokusa ili istraZzene teme iz nekoga predmeta i objava na Skolskim mreznim stranicama
ili obrazovnome portalu i na javnim druStvenim mrezama

— pisanje zamolbe za posao, ponude

—izrada odgovarajuce poslovne prezentacije — ponude

—izrada odgovarajucega poslovnog informativnog izvjesca

— stvaranje hipertekstova (viSestrukih) tekstova, tablica i grafova

— sluzenje programima za planiranje i vodenje projekata

— sluzenje razli¢itim dostupnim bazama podataka

— stvaranje vlastite mreZne stranice

— sluzenje naprednim postavkama za upravljanje i uredivanje digitalnih proizvoda za zeljene ucinke
— kreativno izrazavanje

—izrada e-knjige, kreiranje glazbene kompozicije, likovnoga djela, arhitektonskoga rjeSenja u
jednome od poznatih programa

— izrada stripa u sloZenome programu za izradu, snimanje umjetni¢koga filma ili predstave Skolske
grupe i objava na druStvenim mreZama, snimanje dokumentarnoga filma i objava na javnim
drustvenim mrezama

— pisanje samostalnoga internetskog dnevnika s promisljanjem o svijetu koji nas okruzuje

—izrada digitalnoga ¢asopisa s radovima ucenika i ucitelja u slozenijemu programu i objava na
Skolskim mreznim stranicama

— izrada multimedijske reklame za potrebe odredenih predmeta i objava na obrazovnim 1 na
druStvenim mreZama

— stvaranje filmova, animacija
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— programiranje razli€itih igara

— stvaranje svrhovitih programa i aplikacija

— zastita vlasniStva

— poznavanje osnove globalne zakonske regulative za vlasnistvo i dijeljenje sadrzaja
(https://euipo.europa.eu, http://www.wipo.int/)

— oblikovanje osobnoga e-portfolija (radno-dokumentarne mape) i umetanje vlastitih radova

MEDUPREDMETNA OSOBNI I SOCIJALNI RAZVOJ koja ima tri domene:
Domena A-Ja, Domena B - Ja i drugi, Domena C- Ja i drustvo .

Klju¢ni sadrzaji iz domene A-Ja: sustavi vrijednosti, osobni identitet, strategije suocavanja sa
stresom, socijalna prihvacenost, bliskost, radne navike 1 postignuca, osobni potencijali i njihov
razvoj, odraslost — prava i obveze, asertivno ponasanje, osobna odgovornost, bliske veze,
emocionalni i racionalni pristup odlukama, rizi¢no ponasanje i profesionalni razvoj, profesionalne
kompetencije, zivotopis i samoprezentiranje.

Klju¢ni sadrzaji iz domene B-Ja i drugi: razvijanje uvida u posljedice svojih i tudih postupaka i
izbora, suradnja 1 timski rad, nenasilno rjeSavanje sukoba i razvijanje odgovornosti za vlastito
ponasanje, osobno djelovanje povezano s drugima i zajednicom, rad u timu kao dodana vrijednost,
povezanost izbora vlastitoga ponasanja i preuzimanja odgovornosti.

Kljuéni sadrzaji iz domene C-Ja i drustvo: suvremene ovisnosti 1 strategije samozastite, osobna 1
drustvena odgovornost u razvoju riziénih ponasanja, vrste nasilja, utjecaj medija i drustvenih mreza,
interesne skupine i1 drustvo, blagdani i obljetnice, kulturni identitet i multikulturalnost, rizicne
drustvene situacije i strategije samozastite, drustveni utjecaj na ovisnost, kriti¢ki stav prema
medijima i druStvenim mreZzama, osobna odgovornost za ponasanje u drustvu, odgovornost za
ocuvanje drustvenih vrijednosti, formalne i neformalne norme u razli¢itim drustvenim skupinama,
volontiranje, mladi kao resurs u drustvu, kulturni identitet i multikulturalnost.
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10.13. PLAN EKSKURZIJA I STRUCNIH POSJETA

Plan i program Skolskih izleta i ekskurzija utvrduje se Godi$njim planom i programom rada
Skole, a donosi se na temelju Pravilnika o izvodenju izleta , ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih
aktivnosti izvan Skole (NN 67/14, 81/15, 53/21).

Izvanudionicka nastava je oblik nastave koji podrazumijeva ostvarivanje planiranih programskih
sadrzaja izvan Skolske ustanove. U izvanucionicku nastavu spadaju: skolski izleti, Skolske ekskurzije,
terenska nastava i Skola u prirodi.

Skolski izlet je oblik izvanu&ionike nastave koji obuhvacéa poludnevni ili cjelodnevni zajedni¢ki
odlazak ucenika i nastavnika mjesto u kojem je skola ili izvan njega, a koji organizira skola u svrhu
ispunjavanja odredenih odgojno-obrazovnih ciljeva i zadaca.

Skolska ekskurzija je oblik izvanu¢ioni¢ke nastave koji obuhvaéa visednevno putovanje radi posjeta
prirodnim, kulturnim, povijesnim, sportskim 1 tehni¢kim srediStima koje organizira Skola u svrhu
ispunjavanja odredenih odgojno-obrazovnih ciljeva i zadaca.

Terenska nastava je oblik izvanucionicke nastave koji se izvodi u izvornoj stvarnosti, s ciljem njenog
upoznavanja u kojoj se mogu primjenjivati i istrazivacke metode.

Druge odgojno-obrazovne aktivnosti izvan §kole su posjet ili sudjelovanje u kulturnim i sportskim
manifestacijama i dogadajima te druge aktivnosti koje su u funkciji ostvarivanja odgojno-obrazovnih
ciljeva i zadaéa kulturne i javne djelatnosti Skolske ustanove.

Posjet je poseban oblik odgojno-obrazovne aktivnosti izvan Skole. Izvodi se na lokalitetu od posebne
vrijednosti (arheoloske, geoloske, botanicke...), u ustanovama i institucijama (muzej, galerija,
kazaliSte, kino, tvornica, elektrana, vatrogasna postaja...) i sl. u svrhu ispunjavanja odredenih
odgojno-obrazovnih ciljeva i zadaca.

Izvanucionicka nastava planira se godi$njim planom i programom rada Skolske ustanove ili Skolskim
kurikulumom za svaki razred, razredni odjel ili odgojno-obrazovnu skupinu.

Pravo predlaganja izvanucionic¢ke nastave, u skladu s nastavnim planom i programom, za ucenike
jednog ili viSe razreda u dogovoru s ucenicima i roditeljima ima nastavnik, stru¢ni suradnik, ravnatelj
Skolske ustanove i roditelj.

Godi$njim planom i programom rada i Skolskim kurikulumom utvrduje se odrediste, okvirno vrijeme
realizacije, vrijeme trajanja, nositelji realizacije, nacin realizacije i vrednovanja te potrebna financijska
sredstva za realizaciju izvanucioniCke nastave za svaki razred.

Razrednik je na pocetku Skolske godine, prije donoSenja Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana 1
programa duZan roditelje obavijestiti o predloZenom planu izvanucionicke nastave te drugih odgojno-
obrazovnih aktivnosti izvan $kole koje je unaprijed moguée planirati. Skolska ustanova duzna je od
roditelja zatraziti pisanu suglasnost za sudjelovanje djeteta u izvanuc¢ioni¢koj nastavi najmanje sedam
dana prije njezina izvodenja.

Prema trajanju izvanucionicka nastava moze biti poludnevna, dnevna ili viSednevna.

IzvanucCionicka nastava moze se ostvarivati u mjestu stanovanja, uzem zavicaju, drugom dijelu
Republike Hrvatske ili u inozemstvu. ViSednevna izvanucioni¢ka nastava mora se ugovarati
minimalno na bazi polupansiona odnosno trebaju biti osigurana najmanje dva obroka za korisnike
usluga.

Izvanucionicka nastava u pravilu se ostvaruje u nastavne dane. Visednevna izvanucioni¢ka nastava
moze za ucenike srednje Skole trajati do sedam nastavnih dana.

U pravilu se viSednevna izvanuc¢ioni¢ka nastava organizira za u¢enike zavrs$nih razreda srednje Skole
kao Skolska ekskurzija ili viSednevna terenska nastava.
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Za realizaciju svih oblika izvanucionicke nastave potrebna je pisana suglasnost dvije trecine roditelja
ucenika razrednoga odjela. Za terensku nastavu nastavnik voditelj izraduje izvedbeni plan i program
koji obuhvaca odgojno-obrazovne ciljeve, ishode ucenja, nastavna sredstva, oblike rada, metode,
tehnike 1 postupke istrazivanja, nacine i oblike pracenja te elemente 1 kriterije vrednovanja ostvarenih
ciljeva i ishoda. Za ostvarivanje izvanucionicke nastave odgovorni su nastavnik voditelj, nastavnik
pratitelj i ravnatelj Skolske ustanove.

Nastavnik voditelj i nastavnik pratitelj te ravnatelj Skolske ustanove odabrat ¢e najmanje tri ponude
koje ispunjavaju trazene uvjete i predstaviti ih na roditeljskome sastanku svih roditelja u¢enika za koje
se organizira izvanucionic¢ka nastava, najkasnije 30 dana prije realizacije.

Odluku o odabiru ponude donose roditelji 1 nastavnik voditelj te ravnatelj Skolske ustanove ve¢inom
glasova nazoc¢nih. Odluka roditelja je kona¢na. U sluc¢aju da dvije ili viSe ponuda dobiju isti broj
glasova, glasovanje se ponavlja za ponude koje su dobile isti broj glasova, a u sluc¢aju da odabrani
davatelj usluga ne moze pod trazenim uvjetima realizirati odabranu ponudu, realizirat ¢e se ponuda
drugorangiranoga potencijalnog davatelja usluga.

Za visednevnu izvanucionicku nastavu Skolska ustanova obvezno objavljuje javni poziv za ponude na
naslovnoj internetskoj stranici $kolske ustanove u izborniku pod nazivom ponude.

Za viSednevnu izvanucionicku nastavu javni poziv objavljuje se na internetskim stranicama obiju
Skolskih ustanova, a ponude se dostavljaju na adresu samo jedne skolske ustanove.

Javni poziv objavljuje se na obrascu koji je sastavni dio Pravilnika. Na svakom obrascu upisuje se broj
javnoga poziva za ponudu.

Javni poziv Skolska ustanova objavljuje najkasnije tri mjeseca prije predvidene realizacije s rokom za
dostavu ponuda u trajanju od najmanje osam (8) radnih dana. Otvaranje ponuda provodi se najranije
tri (3) radna dana nakon isteka roka za dostavu ponuda.

Potencijalni davatelj usluge je obvezan dostaviti ponude do roka naznacenog u obrascu, u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Javni poziv — ne otvaraj« i brojem ponude.

Ako na javni poziv u propisanom roku pristigne samo jedna ponuda koja ispunjava propisane uvjete,
ta e se razmatrati. Ponude pristigle nakon roka navedenog u javnome pozivu nece se razmatrati.
Ako na javni poziv ne pristigne ni jedna ponuda koje ispunjava uvjete ili Povjerenstvo nije odabralo
ni jednu ponudu, poziv se ponavlja najkasnije dva mjeseca prije predvidene realizacije viSednevne
izvanucionicke nastave.

Za svaku izvanucionicku nastavu imenuje se posebno Povjerenstvo, a €ine ga ravnatelj Skolske
ustanove, razrednik, nastavnik voditelj, predstavnik roditelja, a za uc¢enike srednje Skole i1 predstavnik
ucenika. Ucenici imenovani u Povjerenstvo sudjeluju u radu Povjerenstva, imaju pravo davanja
misljenja, ali nemaju pravo odlucivanja.

Nakon donoSenja Skolskoga kurikuluma te godiSnjega plana i programa rada Skolske ustanove, a
najkasnije 7 dana prije objave javnog poziva ravnatelj na prijedlog nastavnickog vijea imenuje
Povjerenstvo. Broj ¢lanova Povjerenstva mora biti neparan. U sluc¢aju da je broj ¢lanova paran, u
Povjerenstvo se imenuje jedan nastavnik ili stru¢ni suradnik pratitelj.

Povjerenstvo radi na sastancima na kojima se vodi zapisnik. Clanovi Povjerenstva na prvom sastanku
izmedu sebe biraju predsjednika. Odluke Povjerenstva su pravovaljane ako za njih glasuje vecina od
ukupnog broja ¢lanova s pravom odlucivanja.

Za odabir ponuda na temelju zajednicki objavljenoga javnog poziva dviju skolskih ustanova imenuje
se zajednicko Povjerenstvo u ¢ijem radu sudjeluju nastavnici, roditelji, ravnatelji 1 ucenici obiju
Skolskih ustanova.

Obveze Povjerenstva su:

— donijeti odluku o datumu objave i1 sadrZaju javnoga poziva,

— popuniti obrazac javnoga poziva na nacin da se jasno moze utvrditi:

— mjesto 1 vrijeme realizacije,
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— vrsta prijevoza,

— ulaznice za svako mjesto koje ¢e u€enici posjetiti,

— potreba angaZziranja turistickoga vodi¢a za lokalitete na kojima uslugu turistickog vodenja moze
pruzati samo ovlasteni turisticki vodic,

— potreba smjestaja i to s jasnom naznakom smjestaja,

— nacin prehrane koji mora biti minimalno na bazi polupansiona, odnosno dva obroka za korisnike
usluga,

— odrediti trajanje objave javnoga poziva na naslovnoj internetskoj stranici Skolske ustanove, a koje
ne moze biti kra¢e od osam (8) radnih dana,

— objaviti javni poziv,

— odrediti datum i vrijeme javnoga otvaranja ponuda, koje moze biti najranije tri radna (3) dana nakon
zavrsetka javnoga poziva,

— odabrati najmanje tri (3) ponude koje ¢e biti predstavljene roditeljima, osim u slucaju da na javni
poziv pristigne manje ponuda koje ispunjavaju propisane uvjete,

— objaviti na naslovnoj internetskoj stranici Skolske ustanove popis odabranih ponuda te potencijalnim
davateljima usluga najkasnije tri dana nakon izvrSenog izbora dostaviti pisani poziv za predstavljanje
ponude na roditeljskome sastanku.

Na sastanku Povjerenstva predsjednik otvara i ¢ita ponude pristigle na javni poziv, a podaci iz sadrzaja
ponude unose se u zapisnik. Otvaranju ponuda mogu nazociti predstavnici potencijalnih davatelja
usluga bez prava sudjelovanja. U izbor ulaze sve ponude koje ispunjavaju uvjete.

Povjerenstvo izabire najmanje tri ponude koje ¢e biti predstavljene roditeljima ucenika za koje se
organizira viSednevna izvanucioni¢ka nastava, osim u slucaju da na javni poziv pristigne manje
ponuda koje ispunjavaju propisane uvjete.

Na roditeljskome sastanku roditelja ucenika za koje se organizira viSednevna izvanucionicka nastava
odabrani potencijalni davatelji usluga mogu prezentirati ponude i to iskljuivo prema podacima
trazenim 1 dostavljenim u ponudi. U slucaju da se potencijalni davatelj ne moze odazvati pozivu,
ponudu ¢e predstaviti nastavnik voditelj. Vrijeme trajanja pojedine prezentacije sukladno broju
odabranih ponuda unaprijed odreduje Povjerenstvo.

Obveza osnivaca Skolske ustanove je osigurati Skolskoj ustanovi sredstva za dnevnice nastavnika u
skladu s propisima i osiguranim sredstvima koja se za Skolsku ustanovu utvrduju na godis$njoj razini.

Odabir odredista izvanucionicke nastave i nacin prijevoza ne smije ugrozavati zdravlje ili sigurnost
ucenika. Ako to zahtijeva program izvanucionicke nastave, ucenici 1 roditelji trebaju dobiti popis
prikladne obuce, odjece ili opreme.

U slu€aju politickih nemira, teroristiCkih napada, elementarnih nepogoda, epidemija bolesti ili
nastajanja drugih okolnosti koje bi ugrozile zdravlje i sigurnost ucenika i nastavnika, a nakon temeljite
procjene stupnja opasnosti 1 preporuke nadleznih institucija Republike Hrvatske Skolski odbor ima
pravo zabraniti provodenje izvanucioni¢ke nastave uz prijedlog nacina druk¢ije realizacije, ako je to
moguce. U slucaju da je ucenika potrebno odvesti lije¢niku, jedan od nastavnika obvezno mora i¢i s
ucenikom te odmah izvijestiti roditelja o mjestu boravka djeteta (bolnica 1 sl.) i prirodi bolesti ili
ozljeda.

Roditelji potpisuju ugovor za viSednevnu izvanucionic¢ku nastavu ili posjet s davateljem usluga ¢iju
su ponudu odabrali i sve troSkove izravno uplacuju sukladno potpisanome ugovoru.

Za poludnevni ili jednodnevni Skolski izlet 1 terensku nastavu za koju se angazira davatelj usluga
Skolska ustanova potpisuje ugovor s davateljem usluga ¢iju su ponudu odabrali roditelji te roditelji sve
troSkove izravno uplacuju sukladno potpisanome ugovoru.
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10.14. PLAN RADA ADMINISTRATIVNO TEHNICKOG OSOBLJA

10.14.1. Plan rada voditelja racunovodstva

organizira i vodi raCunovodstvo srednjoskolske ustanove,

izraduje financijske planove po programima i izvorima financiranja te prati njihovo izvrSenje,
vodi poslovne knjige u skladu s propisima,

sastavlja godisnje i periodi¢ne financijske te statisticke izvjestaje,

priprema operativne izvjestaje i1 analize za Skolski odbor i ravnatelja Skole, jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave,

priprema godis$nji popis imovine, obveza i potrazivanja,

kontrolira obracune i isplate putnih naloga,

suraduje s nadleznim ministarstvom, uredima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave te Gradom Zagrebom, sluzbama mirovinskog i1 zdravstvenog
osiguranja, poreznim uredima,

uskladuje stanja s poslovnim partnerima.

obavlja i ostale raunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove, koji proizlaze iz
godiSnjeg plana i programa rada srednjoskolske ustanove te ostale poslove propisane
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehni¢kim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

10.14.2. Plan rada tajnika

izraduje normativne akte, ugovore, rjesenja, odluke, provodi i tumaci pravne propise Skolske
ustanove,

poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar,

obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
koordinira i1 kontrolira rad tehni¢kog osoblja u suradnji s ravnateljem,

sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za Skolski odbor,

suraduje 1 dostavlja podatke nadleznom ministarstvu, uredima drzavne uprave jedinicama
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave,

nabavlja pedagosku dokumentaciju i potro$ni materijal,

izraduje plan godi$njih odmora,

vodenje evidencije o radnom vremenu administrativno—tehnickih i pomo¢nih radnika.
obavlja 1 ostale administrativne poslove kao 1 poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana 1
programa Skolske ustanove te ostale poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika
te administrativno — tehni¢kim 1 pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj
ustanovi.

10.14.3. Plan rada administratora i blagajnika

radi obracun 1 isplatu placa 1 ostalih naknada radnika,

evidentira 1 izraduje ulazne 1 izlazne fakture,

radi blagajnicke poslove,

vodi evidenciju podataka o u€enicima i priprema razli¢ite potvrde na osnovi tih evidencija,
obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronickim maticama,

zaprima, razvrstava, urudzbira i otprema postu

obavljanje ostalih administrativnih i financijskih poslova koji proizlaze iz godiSnjeg plana i
programa rada Skolske ustanove te Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno
— tehnickim 1 pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi
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10.14.4. Plan rada na odrZavanju i Cuvanju imovine

- obavljanje popravaka u skoli,

- odrzavanje prilaza i ulaza u skolu,

- odrzavanje objekta $kole i okolisa,

- rukovodenje i1 briga o radu kotlovnice, toplinskih stanica i drugih uredaja, grijanja,

- poslovi dezurstva

- poslovi odrzavanja i ¢iS¢enja Skolskog prostora i opreme,

- CiS€enje 1 odrzavanje prilaza i ulaza u skolu, Skolskih ucionica, kabineta, radionica, sanitarnih
¢vorova, hodnika, stubisSta, svlaCionica, blagovaonice, Skolske sportske dvorane i1 drugih
prostora Skole i vanjskog okoliSa, namjeStaja i opreme Skole te prema potrebi poslovi
dezurstva, dostavljacki i drugi poslovi prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te
administrativno—tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi

10.14.5. Plan rada pomo¢nika u nastavi za ucenike sa teSko¢ama u razvoju

- pruzanje neposredne potpore uceniku tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji
zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motori¢ku aktivnost uc¢enika, u kretanju, uzimanju
hrane i pic¢a, u obavljanju higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i
izvanucionickim aktivnostima i ostali poslovi prema Pravilniku o pomo¢nicima u nastavi i
stru¢nim komunikacijskim posrednicima i Zakonu o osobnoj asistenciji.

Godisnji plan i program stupa na snagu Odlukom Skolskog odbora dana 6. listopada 2026.,

arazmatran je na Nastavnickom vijecu 2. listopada 2026. godine.

Ravnatel;j: Predsjednik Skolskog odbora:

Mirko Antunovi¢, prof. Mirela Jelovina KoStroman, prof.
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